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1. Inledning

Skollagen 6Kap
Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt dver de
atgarder som behdvs for att féorebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade 3tgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot kréankande behandling

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor
som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Ur Laroplan fér grundskolan 2011

Skolans mal &r att varje elev
« kan gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och
grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,

* respekterar andra ménniskors egenvarde,

« tar avstand fran att ménniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling, samt medverkar till att hjilpa
andra manniskor,

* kan leva sig in i och forstd andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksé med deras bésta
for dgonen, och

* visar respekt for och omsorg om sévél ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Ovanstaende utdrag ur skollag och laroplan, tillsammans med Prolympias
egna vardegrund fér arbetet i skolan, visar pa vikten att pa alla satt
motverka krankande behandling av elever i skolan.

Den krankning, i form av t.ex. mobbning, rasistiska beteenden och inte
minst ett oacceptabelt sprak, som manga elever upplever idag, skall i varje
sammanhang, av alla som verkar i skolan motarbetas.

Det ar viktigt att komma ihag att varje vuxen har ett ansvar, oavsett vilken
funktion i verksamheten man har.



2. Definitioner

Krédnkande behandling

Krankande behandling ar ett omfattande begrepp som inte kan eller ska
tolkas for snavt. Krdnkande behandling ar, som vi ser det, t.ex. mobbning,
sexuella trakasserier, rasistiska beteenden eller andra yttringar, sdsom
utfrysning, osynliggdérande och tillmalen, som kan uppfattas som krédnkande
av den enskilde.

Mobbning
”En person &r mobbad néar han eller hon upprepade ganger och under viss
tid, blir utsatt féor negativa handlingar, sasom fysiskt eller psykiskt vald fran

en eller flera individer.”
(Dan Olweus)

3. Mal

e Ingen elev eller vuxen ska utsattas fér nagon form av krankande
behandling.

e Alla pa skolan, samt foraldrar, ska vara involverade i och medvetna
om det férebyggande arbetet for att motverka alla former av krankande

behandling

e Alla elever, férdldrar, larare och 6vrig personal ska k&nna till och vara
val fértrogen med handlingsplanen

e Handlingsplanen ska vara ett “levande” dokument pa skolan och den
ska revideras varje lasar.
4. Uppf6ljning
Maélen i denna handlingsplan ska f6éljas upp genom:
e Utvecklingssamtal, elev — férdlder - larare 2 ggr/lasar
o Utvecklingssamtal, skolledare — anstalld 1 ggr/arbetsar
e Samtal i klassen

e Kamratstédjarverksamhet



5. Utvardering

De uppsatta malen i denna handlingsplan ska utvarderas:

Muntligen 1 ggr/ lasar (se férebyggande arbete)

6. Varningssignaler

Eleven:

forsoker alltid vara nara en vuxen i fria situationer.
blir férléjligad, en som man driver med.
har ont i magen, ont i huvudet, stor stréfranvaro.

ar inblandad i brak och skoj som ofta uppléses nar nagon vuxen
kommer néra.

gar ofta ensam pa raster.
tappar lusten, ingenting ar roligt langre.

ar okoncentrerad i sitt arbete, gor inte sina l&xor.

7. Forebyggande arbete for att motverka krdnkande behandling

Malsattningen ar att ge eleverna en trygg vistelse pa skolan. Det
férebyggande arbete organiseras genom:

Samtal i olika former (halsosamtal, utvecklingssamtal mm)
Kamratstédjare

Livskunskap

Vuxennarvaro

En temadag varje lasar om yttre och inre miljo ( inre milj6 ex.
ordningsfragor, mobbning, sprakbruk mm)

Handlingsplanen tas upp pa fordldramoéten vid lararens férsta mote
med en ny klass



8. Ansvar/ ansvarsnivaer

Det ar varje vuxens ansvar att ingripa mot alla former av krdnkande
behandling. For att skolan ska ha en fungerande plan mot krankande
behandling, dr det ocksa viktigt att varje elev och vuxen kanner till vart, eller
till vem, man kan vanda sig, nar man upptacker att nagon blir krankt. Enligt
handlingsplanens atgardsdel, ska mentor omedelbart underrattas. Dock ar
det viktigaste att alla har minst en de ké&nner att de kan vanda sig till.

Det ar alltsd mentorerna pa skolan som ar nyckelpersonerna. Det ar de som
kanner eleverna och fordldrarna. Mentorerna ar de som har det storsta
ansvaret. Det ar de som ska samtala med eleverna, det ar de som kontaktar
och informerar fordldrarna och det &r de som ska uppratta atgardsprogram
om det blir nédvandigt. Det ar ocksa mentorn som informerar rektor.

Rektor ar ytterst ansvarig pa omradet for fragor rorande krankande
behandling. Rektor ska enligt atgardsdelen i handlingsplanen, informeras i

arenden som ror krankande behandling och det ar rektor som beslutar om
att hanskjuta arendet till elevvardskonferens.

9. Vuxna i skolan
1. Alla vuxna pa skolan ska vara goda forebilder

2. Alla vuxna ska arbeta for en milj6 dar alla kan k&nna sig trygga och
kanna tillit

3. Alla vuxna ska klart deklarera sin stallning till alla former av
krankande behandling

4. Alla vuxna som missténker eller har bevis for att nagon elev pa nagot
satt krdnks maste kontakta mentorn

5. Lararpersonal ska pa ett naturligt satt finnas tillgédnglig pa raster

6. Mentorn maste vara observant pa franvaro, skolk och allt som kan
tyda pa att eleven vill utebli fran skolan



10. Elever

Det ar varje elevs ansvar att vara och upptrada som en god kamrat. Nar en
elev ser ndgon annan utséattas, eller sjalv blir utsatt for krdnkande
behandling, ska eleven snabbt ta kontakt med:

e Kamratstddjare

e Mentor

e Elevhalsoteamet

e Nagon annan vuxen pa skolan

Som féralder/vardnadshavare bor du ofta prata med Ditt barn om hur
han/hon upplever skolan.

Om du misstanker att barnet inte trivs eller kdnner sig illa behandlad bér
du:

e ta Ditt barns upplevelser pa allvar.

¢ ta kontakt med mentor eller annan personal pa skolan.

11. Atgardsdel - om elev blir krankt

1. Du som uppméarksammar en krdnkning Blunda inte! Visa att Du har
upptéckt situationen. Tala om att Du inte accepterar deras handlande.
Ta hand om den drabbade eleven.

2. Mentor till inblandade elever informeras.

3. Skolan har som mal att atgarder skall vara vidtagna senast efter 48h
frdn informationen. Under de 48h insamlar skolan information och
avgor vilka atgarder som ska vidtas. Foraldrar informeras samtidigt
som eleverna kontaktas i arendet.

4. Respektive mentor samtalar med inblandade elever och lyssnar till
deras versioner och vidtar atgarder for att féorhindra upprepning.
Arendet dokumenteras pa rapport enligt likabehandlingsplanen. Enligt
elevhalsoplanen organiseras mobbingteamet vid behov f6r ytterligare
atgarder.

5. Respektive mentor eller personal ur mobbingteamet informerar
foralder/vardnadshavare till bade drabbad elev och den/de som utfért
krankningen.

6. Arendet tas upp for diskussion i personalgruppen. Arendet
dokumenteras och atgardsprogram upprattas vid behov. Rektor
informeras fortlépande.



7. Atgardsprogrammet foljs upp av respektive mentor.

8. Nar alla andra vagar ar prévade begdr mentor att rektor kallar till
elevvardskonferens.

9. Atgardsprogram bifogas denna ansékan.

10. Rektor ar ytterst ansvarig for elevvardsarbetet.



12. Atgardsdel - om vuxen blir krankt

1. Blir nagon i personalen pa skolan krankt av en elev tas detta upp med
elev och elevens vardnadshavare. Rektor informeras. Atgarder enligt
handlingsplan vid mobbing.

2. Om nagon i personalen kranker en elev tas detta upp med rektor.
Rektor har ansvar for att utreda fallet och vidta atgarder. Atgarder
enligt handlingsplan vid mobbing.

3. Om en foéralder/vardnadshavare kranker nagon i personalen,
informeras rektor, som har ansvar fér atgarder. Atgarder enligt
handlingsplan vid mobbing.

4. Rektor ar ytterst ansvarig for elevvard och arbetsmiljéfragor och
anmaler allvarliga fall av krdnkande behandling till
Arbetsmiljéinspektionen



