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PROLYMPIA

SKOLANS VISION

Pa Prolympia tar all verksamhet sin utgangspunkt i att individens
valmaende och val fungerande grupper utgér grunden fér en positiv och
stimulerande inldrningsmilj6. Vi stravar efter att verksamheten skall
genomsyras av dmsesidig respekt och omtanke. Det féorebyggande arbetet
skall darfor prioriteras och vara kontinuerligt. All personal pa skolan har en
skyldighet att agera pa ett sddant séatt att planen f6ljs. Prolympia bygger sin
verksamhet pa de fyra hérnstenarna trygghet, kunskap, idrott och héalsa.

Till dig som elev

Om du nagon gang blir utsatt fér krankande behandling, vill vi att du
omedelbart kontaktar nagon ur personalen som du kanner fortroende for.
Detta galler ocksa dig som k&nner nagon som &r utsatt.

Till dig som personal

Om du nagon gang blir utsatt fér krdnkande behandling, vill vi att du
omedelbart kontaktar rektor eller ndagon annan som du kanner fértroende
for i koncernen. Detta galler ocksa dig som kdnner nagon som &ar utsatt.

Till dig som vardnadshavare

Om du misstanker att ditt eller nagon annans barn utsatts féor krankande
behandling vill vi att du omedelbart kontaktar personal pa skolan. Om du
missténker att ditt barn utsétter andra for krankande behandling under
skoltid rader vi dig att kontakta personal pa skolan.

Lasaret 2011-2012

Rektor:

Christina Hjelmar

Krisgrupp:

Rektor Christina Hjelmar
Skolskoterska Kria Westroth
Larare Jenny Ruokamo
Elevhilsoteam (EHT):

Rektor Christina Hjelmar
Skolskoterska Kria Westroth
Specialpedagog Diana Willborg
Likabehandlingsgrupp:
Skolkurator Annelie Bjurestrém
Elevrepresentanter fran varje klass
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DISKRIMINERING

Diskriminering &r en handling som utestanger eller kranker en person. Den
behdéver inte vara medveten eller aktiv. De sju diskrimineringsgrunderna ar
kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, konsidentitet/ kénsuttryck och funktionshinder.

Det finns tva typer av diskriminering: direkt diskriminering och indirekt
diskriminering. Direkt diskriminering 4r om en elev missgynnas genom
sarbehandling p.g.a. av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Indirekt
diskriminering 4r om en elev missgynnas exempelvis genom att
ordningsregler som framstar som neutrala far en diskriminerande effekt (om
exempelvis alla elever serveras samma mat diskriminerar skolan indirekt de
elever som pa grund av religiosa skéal behéver annan mat).

Krankande behandling
Krankande behandling &r en handling som kranker en persons vardighet.
Krankningar kan vara:

% fysiska (som att bli utsatt for fasthallning mot ens vilja, slag och
knuffar)

verbala (som att bli hotad, retad eller hanad)

psykosociala (som att bli utsatt fér utfrysning, blickar,
ryktesspridning)

% text- och bilder (som klotter, brev och lappar, e-post, facebook, msn,
internetsidor, sms och mms mm)

X/
X4

L)

R/
A X4

Trakasserier
Trakasserier ar en form av krdnkande behandling som har samband med de
sju diskrimineringsgrunderna:

*

% koén

alder

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning

konsidentitet eller konsuttryck
funktionshinder

X/
X4

L)

e

AS

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

Annan krankande behandling
Med annan krankande behandling menas en krankning av en persons
vardighet som saknar koppling till en diskrimineringsgrund.
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Diskriminerande handlingar

En person &r utsatt for diskriminerande handlingar nér han eller hon
upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt for krankande
behandling. Det kallas inte for diskriminerande handlingar nar tva lika
starka personer (fysiskt eller psykiskt) gralar eller slass. For att det ska
kallas diskriminerande handlingar kravs alltsa en viss obalans i
styrkeforhallandet (fysiskt eller psykiskt).

Det finns tva typer av diskriminerande handlingar: direkt och indirekt. Direkt
innebar 6ppna angrepp pa den diskriminerande. Indirekt 4r nar den
diskriminerande blir socialt isolerad eller utfryst.

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som
uppger att han eller hon blivit kréinkt, alltid mdste tas pa allvar.
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ANSVARSFORDELNING

Rektor

"Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehéalla en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse fér hur de planerade atgdrderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.” (SkolL kap 6:8).

Delegering finns fran huvudman.

Personal

Personalen har ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé och till goda
relationer med bade personal och elever samt ansvara for att realisera
likabehandlingsplanen i praktiken. Dessutom ska personalen aktivt delta i
arbetet med den arliga revideringen av likabehandlingsplanen.

Eleven

Eleven har ansvar for att bidra till en god arbetsmilj6é och till goda relationer
med bade personal och andra elever. Eleven ska ta del av skolans
likabehandlingsplan och ordningsregler samt félja dessa. Aven eleverna ska
ges mojlighet att delta i den arliga revideringen.

Vardnadshavare

Vardnadshavaren ska ta del av skolans likabehandlingsplan och forutsatts
samtala med sitt barn om hur man behandlar sina medméanniskor.
Vardnadshavaren férvantas aven prata med sitt barn om hur barnet
upplever skolan. Vardnadshavare ges mdgjlighet att delta i den arliga
revideringen.

Elevernas och de vuxnas rittigheter och skyldigheter i skolan bygger
pa:

* FN:s konvention om barnens rattigheter

» Skollagen (SFS 2010:800) 1 kap 5§, S och 6 kap

e Samlade laroplanerna fér grundskolan, Lgr 11

* Arbetsmiljélagen och arbetsmilj6férordningen som syftar till att férebygga
ohéalsa och olycksfall i arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

* Socialtjanstlagen (14 kap. 1 §) angaende anmalningsskyldighet

* Diskrimineringslagen (2008:567) Det ar en rattighet f6r barn och elever att
inte bli diskriminerade eller krdnkta pa annat sétt.

* Brottsbalken: Strafflagarna i brottsbalken géller &ven skolan. Det finns
dock ingen laglig skyldighet att géra en polisanmélan. En polisanmaéalan
ersatter inte anmaéalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen. I brottsbalken
finns inte krankande behandling som sarskilda begrepp eller
brottsrubricering. Men diskriminerande handlingar och aven andra
krankningar utgér inte sallan dven brott enligt brottsbalken, till exempel
misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier,

fortal /f6rolampning, sexuellt ofredande och hets mot folkgrupp.
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FOREBYGGA KRANKANDE BEHANDLING
Vart forebyggande arbete beskrivs i féljande punkter:
Personal

R/
L X4

R/
A X4

X/ /7
L XA X4

Personalens arbetstid ar forlagd pa skolan, vilket resulterar i hog
personalnarvaro under hela skoldagen.

Personalen ar observant pa att elever inte diskrimineras av skolans
verksamhet. Exempel pa detta ar att alla elever ges mdgjlighet att visa
sina féormagor vid olika projekt.

Fortbildning kring krdnkande behandling sker vid behov.

Samtliga elever har en mentor som ansvarar fér att handleda eleverna
under sin studietid. Mentorns arbetsuppgifter finns tydligt beskrivna i
en arbetsbeskrivning.

Tva ganger per lasar genomfér mentor utvecklingssamtal med elev och
vardnadshavare dar trivsel ar en av punkterna.

Personalhilsovard

7
L X4

R/
A X4

e

*

R/ R/
AR X4

Vid lasarsstart anordnas en kickoff dar teambuilding ar en del av
innehallet.

Nagra ganger per lasar ordnas aktiviteter pa personalens initiativ.

Vid terminsslut anordnas aktiviteter for personalen pa initiativ av
rektorn.

Personalen har tva timmar friskvard per vecka.
Ett skyddsombud finns pa skolan for personalen.

Elevhilsovard

*
A X4

*

X/

Miljo

R/

7/
X

L)

7/
X

L)

En enkéat med fragor kring trivsel och trygghet pa skolan genomfors i
samband med hostlovet. Elevhélsoteamet (EHT) ansvarar for att
samtliga elever pa skolan besvarar den. Utifran enkéatsvaren kartlaggs
behoven av forebyggande atgarder. Enkéaten finns som bilaga 1.

EHT traffas varannan vecka fér att diskutera elev- och klassdrenden. I
elevhalsoteamet ingar rektor, skolskoéterska och specialpedagog. All
personal kan uppméarksamma ett rende till EHT. Denna grupp har
ocksa som uppgift att kartlagga férekomst av krankande behandling
pa skolan.

Skolans krisgrupp bestar av rektor, skolskéterska och larare. Gruppen
agerar vid akuta krissituationer.

Skolan har en 6ppen atmosfar dar vi ofta bedriver undervisning med
Oppna dorrar till klass- och arbetsrum.

Eleverna har hemklassrum vilket skapar trygghet.
Vara lektionspass ar i manga fall nagot langre for att skapa en lugn
milj6.
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Elevinﬂytande

R/
L X4

R/
A X4

R/
A X4

Protokollférda klassrad genomfors regelbundet (minst varannan
vecka), dar bland annat trivseln pa skolan diskuteras.

Skolans elevrad samlas regelbundet (ca en gang i manaden, se
kalendarium).

Skolan har en likabehandlingsgrupp dar det ingar tva elever fran varje
klass samt var skolkurator. Gruppen arbetar for att motverka och
férebygga diskriminerande handlingar.

Elevradet samarbetar med likabehandlingsgruppen i fragor som ror
likabehandling.

Elevskyddsombud finns pa skolan fér eleverna i varje arskurs.

Aktiviteter/Vi-kinsla

7
L X4

Under skolans introduktionsvecka laggs stor vikt vid att klassen 1ar
kadnna varandra, skolans personal och lokaler. Under veckan ordnas
dels samarbetsévningar och dels aktiviteter med rérelse som inslag.
Minst tva ganger per termin ordnas aktivitetsdagar/veckor som bidrar
till skolans vi-kansla. Dessa dagar kan innehalla till exempel
idrottsaktiviteter, lekar, tavlingar, féoreldsningar och diskussioner.
En till tva ganger per lasar bjuder skolan in till 6ppet hus. Da visar
elever och personal upp skolans verksamhet for utomstaende.

For att skapa aktiviteter pa raster finns skolans café, pingisbord och
fotbollsmal.

Skolan har en skolidrottsférening, Prolympia IF, som bl a anordnar
idrottsturneringar och organiserar deltagande i olika skoltévlingar.
Foraldrar involveras i arbetet mot krdnkande behandling, framst
genom information pa féoraldramoéten och mentorns kontinuerliga
kontakt med hemmet.
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UPPTACKA KRANKANDE BEHANDLING
For att sa tidigt som mojligt upptacka krankningar foljer skolan
nedanstaende rutiner:

Personal

R/
A X4

All personal har ansvar att ingripa nar elever anvander nedlatande
kommentarer, miner eller liknande (krdnkande behandling).

Genom vart forebyggande arbete uppmarksammar vi tidigt elevers
trivsel och trygghet pa skolan.

Trivsel &r en staende punkt vid utvecklingssamtalen. Om mentor far
information om kréankande behandling gar mentor vidare till
EHT/rektor med informationen, om mentor inte sjalv lyckats l6sa
situationen.

Vi arbetar fér en god kontakt mellan skola och hem, dar mentorn ar en
viktig lank.

Eftersom personal finns till hands for eleverna under skoldagen genom
var nérhet till eleven och pedagogisk lunch 6kar mojligheterna att
upptécka krdnkande behandling.

Personalhilsovard

Vid utvecklingssamtalet som sker en gang per lasar tas trivselfragan
upp.

Vid arbetslags- och arbetsplatstraffar diskuteras milj6- och
trivselfragor.

Enkéter gors minst en gang per lasar som behandlar
arbetsmiljofragor.

Ett skyddsombud finns pa skolan fér personalen.

Elevhilsovard

*
A X4

EHT traffas varannan vecka, dar diskuteras enskilda elevers situation
och beslut om atgérder tas.

Regelbundet kartldgga férekomst av krankande behandling pa skolan,
genom enkét i samband med héstlovet. EHT sammanstéller
enkatsvaren.

Skolskoterska finns pa skolan tva dagar for samtal med elever och
foraldrar. Om skolskoéterskan far information om krankande
behandling gar hon vidare till EHT eller till rektor med informationen.
Skolkurator finns pa skolan en dag i veckan. Hon har enskilda samtal
och ar ansvarig var likabehandlingsgrupp. Dessutom &r hon ett stéd
for vara larare inom sin profession.

Elevskyddsombud finns pa skolan fér eleverna.
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Miljo
% Vara lektionspass och skolans utformning gor att vi har mycket tid
tillsammans med eleverna under lektionstid. Vi tror att vi darfor
lattare kan upptacka eventuella krankningar.

Elevinflytande
% Elevernas trivsel tas upp pa varje klassrad och eventuella drenden

f6ljs upp pa elevradet. Fragor lyfts darefter till EHT/rektor.

Aktiviteter/Vi-kinsla
% Under vara aktiviteter och projekt uppméarksammar personalen

trivseln bland eleverna.
«» Skolan arbetar for att alla elever ska kunna samarbeta med varandra.

% Gruppindelningarna varieras.



UTREDA OCH ATGARDA KRANKANDE BEHANDLING

Sa snart skolan far kinnedom om att krankningar har eller kan intraffa
skall utredning paborjas. Utredningen ska dokumenteras. En
dokumentationsmall finns f6r personalen som bilaga 2.

Arbetsgang vid krankning mellan elever

1. Personal ingriper direkt vid en krankning. Beroende pa grad av krankning
och hur personen uppfattat krankningen genomfér den som ingriper
enskilda samtal med de inblandade for att reda ut vad som hént.

2. Den som ingriper informerar darefter ndgon ur EHT (muntligen eller
skriftligen). EHT tar sedan beslut om eventuella atgarder och dokumenterar
arendet.

3. Beroende pa grad av krankning kallas berérd personal (exempelvis mentor
samt undervisande larare) av EHT till klasskonferens f6r information om
arendet.

4. Mentor eller nagon ur EHT tar kontakt med de inblandade elevernas
vardnadshavare.

5. Om arendet fortgar kallas vardnadshavare till enskilt méte av mentor och
nagon ur EHT eller rektor.

6. Rektor ansvarar for att anmalan till polis och/eller socialtjdnst gors vid
allvarlig krankning.

7. Uppfoljning sker enligt beslut pa EHT.

8. EHT dokumenterar steg 1-7.

Arbetsgang vid personals krinkning av elev
1. Om en krankning uppméarksammas informeras rektor snarast.

2. Rektor och/eller nagon av rektor utsedd, genomfoér enskilda samtal med
de inblandade.

3. Vid grov krankning kontaktas vardnadshavare av rektor.

4. Rektor ansvarar for att eventuellt utfarda en skriftlig varning och ansvarar
for att géra en anmalan till polis vid allvarlig krankning.

5. Uppfdljning sker enligt 6verenskommelse mellan rektor och inblandade.

6. Rektor dokumenterar steg 1-5.

Arbetsgang vid elevs krankning av personal

1. Om en krankning uppméarksammas informeras rektor snarast.

2. Rektor och/eller ndgon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med
de inblandade.

3. Vid grov krankning kontaktas vardnadshavare av rektor.

4. Rektor ansvarar for att anmalan gors till polisen, socialtjanst eller
arbetsmiljéverket vid allvarlig krankning.

5. Uppfdljning sker enligt 6verenskommelse mellan rektor och inblandade.
6. Rektor dokumenterar steg 1-5.

Arbetsgang vid krankning mellan personal
Vid krankning mellan personal kontaktas rektor eller skyddsombud som
agerar utifran arbetsmiljolagen.
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FORANKRING OCH TILLGANGLIGHET

% Likabehandlingsplanen ska goras tillgdnglig f6r alla elever och

féraldrar via skolans hemsida.

I varje klassrum ska en likabehandlingsplan finnas upphangd.

Likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig i pappersformat for all

personal.

% Vid nyrekryteringar ska likabehandlingsplanen presenteras av den
som genomfor anstallningen.

X/ X/
A XA X g

KARTLAGGNING OCH UTVARDERING

% Varje lasar inleds med att alla pa skolan arbetar med
likabehandlingsplanen. All personal laser planen och diskuterar sedan
den i arbetslaget. Protokoll lAmnas sedan till skolledningen.

% Vid varje bérjan av en termin ska eleverna aktivt arbeta med planen.
Synpunkter som kommer fram ldmnas till skolledningen.

% Vid varje arbetslagstraff dar féraldrar medverkar och vid férdldramoéten
ska fragan om likabehandlingsplanen lyftas. Synpunkter som kommer
fran féraldrarna ska ldmnas over till skolledningen.

% Arbetet kring likabehandlingsplanen och dess resultat {6ljs upp i den
arliga kvalitetsredovisningen.

KARTLAGGNING EFTER GENOMFORD ENKAT V 43 2011

» Skolan upplevs generellt som en trygg plats av alla vara elever. Den

plats som upplevs som mest otrygg ar korridoren.

Vi kan konstatera att sprakbruket pa skolan tidvis ar hart.

Miner och blickar samt knuffar férekommer, framst bland de lagre

arskurserna och enligt enkédten oftast pa skoj.

% Krankande behandling via sociala medier betecknas som ovanligt pa
skolan.

% Vid utvardering av de sju diskrimineringsgrunderna kan vi konstatera

att vi har mycket gott resultat. Det som behover utredas vidare ar

diskriminering enligt alder, dar framst de lagre arskurserna upplever

krankningar.

L)

e

*

e

*

UTVARDERING
¢ Vi behover se Over rastsituationen i skolan som helhet, bade avseende
yta och aktiviteter.
% Vi behover arbeta klassvis med att sprakbruk och hur man beter sig
mot varandra.

AKTIVITETER UNDER LASARET 2011/2012
% Genomfoéra ett tema i skolstarten i 4k 7, "Tema Vanskap”.
% Ga igenom enkéten pa EHT v 47.
% Gaigenom enkéten pa foradldraradet v 47.
% Ga igenom enkéten i elevradet v 48.

7

% Ga igenom enkéten pa APT v 48.

7/
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0

X/ X/
°e °e

X/
°e

X/
°e

Anordna en aktivitet per termin som ar arskursoverskridande i form av
halsodagar.

Mentor arbetar pa mentorstiden med att samtala kring likabehandling
generellt och sprakbruk i synnerhet. Detta gérs bl a genom
fyrah6rnsévningar, vardegrundsoévningar.

Under idrottsdagar dar det foreligger ett tdvlingsmoment mellan
klasserna arbetar mentor med att stirka klassgemenskapen. Dessa
dagar praglas av att alla kan bidra pa sitt satt.

I samband med tillbyggnaden kommer vi att ordna ett uppehallsrum
till med bl a ett pingisbord (redan ink6épt) och 6vrig
inredning/aktiviteter som elevradet far vara med och paverka.
Anordna minst en foreldsning for férdldrar som handlar om krankande
behandling motsv under lasaret.

Ovriga aktiviteter som kommer fram under ovan punkter.

REVIDERING

Planen ska revideras minst en gang per kalenderar. Detta sker i samband
med hoéstlovet och ansvarig ar rektor.

Christina Hjelmar
Rektor
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Elevenkit till likabehandlingsplanen
1. Var finns det otrygga platser pa skolan?
Skolgarden Matsalen Idrotten

Korridorer Bibliotek Klassrummet

Eget
Datasalen forslag

Varfoér ar de otrygga?

2. Vilka likabehandlingsproblem finns det i klassen?

Sprakbruk
Elaka ord Aldrig Ovanligt Vanligt
Vilka ord?
Ryktesspridning Aldrig Ovanligt Vanligt

Vilka rykten?

Psykiskt

Utfrysning Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Miner/ blickar Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Suckar Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Hdnfulla skratt Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?
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Nitet/telefon
Obehagliga mejl Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Obehagliga SMS Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Facebook Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Fysiskt

Knuffar Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Slagsmal/ sparkar Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Férstorelse av saker Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Larare/elev

Hur beméter ldrarna eleverna? Bra Daligt Sadar

Varfor tycker du sa?

Vad kan personalen pa skolan gora for att det skall bli battre fér eleverna?

Hur skulle du kunna kénna dig tryggare pa Prolympia?
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Kompletterande enkat till likabehandlingsplanen
Har du nagon gang under lasaret utsatts for nagot av féljande?
Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av ditt

kon? Det kan exempelvis innebara att nagon skdmtar pa ett nedlatande satt
om till ditt kon.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du utsatts for sexuella trakasserier? Exempel pa det kan vara genom
sprakbruket eller att nagon tafsar eller visar pornografiskt material.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
etniska tillhorighet? Det kan vara att du blir utsatt pa grund av din
nationella tillhérighet eller hudfarg.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?
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Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
religion eller trosuppfattning?

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av att du
har ett funktionshinder? Det kan exempelvis vara fysiska, psykiska eller
intellektuella hinder.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
sexuella laggning? Med etta menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?
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Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
alder? Att du blir annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av din
alder.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
konsidentitet och kénsuttryck? Exempelvis att du kdnner dig annorlunda
behandlad utifran hur du uppfattar ditt kén eller hur man uttrycker sig eller
uppfattas uttrycka sig i relation till kén d.v.s. hur man beter sig eller hur
man ser ut.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?



PROLYMPIA

1. Minnesanteckningar

Elev: Klass: Datum:
Handelse (nar, var, hur?):

Atgard (Vardnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?):

Ifyllt av:

Elev: Klass: Datum:
Handelse (néar, var, hur?):

Atgard (Vardnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?):

Ifyllt av:

Elev: Klass: Datum:

Héndelse (nér, var, hur?):

Atgard (VArdnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?):

Ifyllt av:




PROLYMPIA

2. Samtal mellan elev och mentor/pedagog

Elev: Klass: Datum:

Handelse (nar, var, hur?):

Elevens beskrivning av hdndelsen:

Atgard (Vardnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?:

Uppfdljning:

3. Samtal med elev samt kontakt med vardnadshavare

Elev: Klass: Datum:

Héndelse (nér, var, hur?):

Elevens beskrivning av hdndelsen:

Atgard (VArdnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?:




