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Prolympias vision

Pa Prolympia tar all verksamhet sin utgangspunkt i att individens
valmaende och val fungerande grupper utgér grunden fér en positiv och
stimulerande inlarningsmilj6. Vi stravar efter att verksamheten skall
genomsyras av dmsesidig respekt och omtanke. Det féorebyggande arbetet,
bland annat i form av livskunskapen, skall darfér prioriteras och vara
kontinuerligt. All personal pa skolan har en skyldighet att agera pa ett
sadant satt att planen f6ljs. Prolympia bygger sin verksamhet pa de fyra
hérnstenarna: trygghet, kunskap, idrott och hélsa.
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1. Likabehandlingsplanen i vara styrdokument

Fran 1 april 2006 tréddde lagen om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling i kraft i Sveriges alla skolformer (SFS 2006:67). Den
nya lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nér det géller att garantera
alla barns och elevers trygghet i skolan. Den ska motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1dggning och funktionshinder i de verksamheter som regleras av
skollagen.

Fran 1 januari 2009 borjade den nya diskrimineringslagen att gélla dar det
bl.a. tillkommit tva diskrimineringsgrunder som ar gallande alder och
konsidentitet eller konsuttryck. Darutover ska lagen féorhindra och férebygga
annan krédnkande behandling som inte direkt kan h&nféras till dessa
diskrimineringsgrunder som exempelvis mobbning. Skadestand kan
utdémas om inte férskolan/skolan kan pavisa att den fullgjort sitt uppdrag.

Rektor har det yttersta ansvaret for arbetet mot alla former av krédnkande
behandling och ska darmed i manga olika sammanhang tydliggora skolans
policy och likabehandlingsplan och f6lja upp och utvardera insatserna.



2. Begrepp

I likabehandlingsplanen kommer du att méta flera olika begrepp som héar
nedan foérklaras.

Likabehandling
En grundlaggande mansklig rattighet att alla manniskor ska behandlas lika.
Alla elever i skolan ska ha samma réattigheter.

Mobbning

En upprepad negativ handling da nagon eller nadgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag genom verbal,
fysisk eller gestartad karaktar.

Direkt diskriminering
En elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens
kon.

Indirekt diskriminering

Alla elever behandlas till synes lika. T.ex. skolan tillAmpar en bestdmmelse
eller ett féorfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev med ett visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning.

Krankande behandling
Ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Krankningar kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

texter och bilder (sms, mms, fotografier, msn, skrivna meddelanden
och olika communities)

Krankande behandling kan delas in i
e trakasserier
e annan krdnkande behandling

Trakasserier
ar krankande behandling som har samband med

koén

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

alder

koénsidentitet och kénsuttryck



Annan krankande behandling
ar upptrddande som - utan att vara trakasserier — kranker en elevs
vardighet.

3. Kartlaggning och nulagesanalys

Pa Prolympia i Jonkoping gar ca 600 elever i aren F-9. Skolan bestar av flera
skolbyggnader och skolgardar. Skolan har tva matsalar i olika byggnader dar
eleverna ater.

Underlaget for nulagesanalysen bestar av en enkat som elever pa F-9 svarat
pa.

I var enkdtundersékning har vi anvant oss av rubrikerna Trygghet,
Sprdakbruk, Nctet/telefon, Fysiskt och Relation mellan lédirare och elev.

Trygghet
Majoriteten av eleverna pa Prolympia trivs och ar trygga, dock finns det

nagra undantag. De platser som eleverna framst anser ar otrygga ar
omkladningsrum och toaletter. Omkladningsrummen ar inte lasbara och
toaletterna gar att ldsa upp utifran. Aven korridorerna upplevs som otrygga.

Sprakbruk
Eleverna uppger att elaka ord ar ganska vanligt. Framst &r det svordomar

och konsord som forekommer.

Néatet/telefon
En stor majoritet svarar att obehagliga mejl och sms aldrig férekommer.

Fysiskt
Pa F-5 har en majoritet svarat att knuffar, slagsmal och sparkar ar ovanligt.

Pa 6-9 svarar majoriteten att det aldrig forekommer. Skojbrak och knuffar
leder dock ibland till slagsmal och skadegorelse.

Relationen mellan larare och elever

En stor majoritet har svarat att lararna bemoéter eleverna bra.
Forbattringsomraden pa F-5 ar att de vuxna skall halsa pa alla elever, att en
vuxen finns i ndrheten av toaletterna samt att vuxna skall synas mer vid
kinagungan och vid entrén.

Pa 6-9 vill eleverna ha fler rastvardar, bade inne och ute, las pa dérrarna
och farre lararbyten.




4. Mal utifran skolans nuldgesanalys

Skolan dkar vuxennarvaron pa raster och gor sedan en utvardering gallande
O6kningen.

Toaletterna skall bli svarare att 6ppna utifran.

5. Handlingsplan for de sju diskrimineringsgrunderna

Pa Prolympia tar all verksamhet sin utgangspunkt i tanken pa att individens
valmaende ar den framsta férutsattningen for en positiv utveckling, saval
socialt som kunskapsmassigt. Varje elev har ratt att kdnna sig trygg pa
skolan. Skolan har en mycket betydelsefull roll nar det galler att se hela
eleven, att kunna stétta och hjalpa eleven att ta vara pa sina resurser. I den
nu gallande laroplanen framgar det tydligt att ett av skolans viktigaste
uppdrag ar att stimulera eleverna till att omfatta vart samhaélles
gemensamma varderingar. Skolan skall ocksa strava efter att eleverna
utvecklar sin férmaga att respektera andra ménniskors egenvirde samt tar
avstand ifran fortryck och krankande behandling.

Kon

Skolan ska férebygga och férhindra kénsdiskriminering, trakasserier som har
samband med kén samt sexuella trakasserier av elever.

Som en del av arbetet kring ovanstaende diskrimineringsgrund kommer
Prolympia att:

Pa F-5 marka fem livskunskapslektioner i &mnet.

Under tema arbetsliv i ar 8 bjuda in personer med yrken som bryter med
traditionella kénsrollsmoénster.

Etnisk tillhorighet

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av etnisk tillhérighet.

Som en del av arbetet kring ovanstaende diskrimineringsgrund kommer
Prolympia att:



Genomfoéra olika aktiviteter under FN-dagen.

Funktionshinder

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av funktionshinder.

Som en del av arbetet kring ovanstaende diskrimineringsgrund kommer
Prolympia att:

Bjuda in lamplig féreldsare i Amnet.

Att under en veckas tid (ordinarie idrottslektioner) lata samtliga elever pa
skolan préva pa handikappidrott.

Religion eller annan trosuppfattning

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av religion eller annan trosuppfattning.

Som en del av arbetet kring ovanstaende diskrimineringsgrund kommer
Prolympia att:

Vid studier av olika religioner och religiésa uttryck genomféra lampliga
studiebesok, forslagsvis i moskén, hindutemplet och svenska kyrkan.

Sexuell laggning

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av sexuell ldggning. Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet
och heterosexualitet.

Som en del av arbetet kring ovanstaende diskrimineringsgrund kommer
Prolympia att:

Pa F-5 genomféra samtal med utgangspunkt i elevernas fragor.

I ar 8 bjuda in representanter fran RFSL.

Alder

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av dlder.



Som en del av arbetet kring ovanstaende diskrimineringsgrund kommer
Prolympia att:

Bedriva fadderverksamhet minst en dag per termin i arskurserna F-5.
Bedriva fadderskap mellan arsrad 6 och 8 samt ar 7 och 9.

Ge elever i arskurs 8 mojlighet att genomféra exempelvis lasgrupper eller
livskunskapsoévningar pa F-5.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Detta ar den sjunde diskrimineringsgrunden. Vi gor i dagsléget ingen plan
fér denna grund.

6. Framjande och forebyggande arbete

Pa Prolympia pagar ett standigt arbete med att férebygga diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. I det frAmjande arbetet ar
det viktigt att arbeta sa att det skapas delaktighet, inflytande, trygghet,
respekt och fa fram en vilja hos elever och personal att ta ansvar. Har nedan
ar mer konkret hur vi arbetar framjande och férebyggande pa Prolympia och
vem som har ansvar for vad. For att gora detta ska eleverna arbeta med
likabehandlingsplanen minst en gang per termin. Synpunkter som kommer
fram lamnas till skolledningen. Det ar ocksa skolledningen som ar ytterst
ansvarig att likabehandlingsplanen férankras i verksamheten och ser till att
den f6ljs upp

Skolledningen
Innehall

Likabehandling Skolledningen ar ytterst ansvarig féra arbetet kring
likabehandlingen och ska ddrmed i olika sammanhang
tydligbra skolans arbete kring det.

Forebyggande arbete Skolledningen ska folja upp och utvardera skolans
férebyggande arbete kring likabehandling.

Likabehandlingsplanen Skolledningen ar ytterst ansvarig att likabehandlingsplanen
forankras i verksamheten och se till att den f6ljs upp.

Fortbildning Skolledningen ska se till att personalen har den kunskapen
som behovs for att framja likabehandling.

Skolmiljon Skolledningen ska gora skolmiljon tillganglig f6r elever med
funktionshinder — det géller bade den fysiska och
studiesociala miljon.
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Elevhéalsoteam Skolan har tva elevhélsoteam dar rektor, bitr.rektor,
skolskoterska, skolkurator, spec.pedagog, speclarare och syv
ingar. Mote sker en gang per vecka.

Mentorer/lidrare

Aktivitet Innehall

Enskilda samtal

Vid behov har larare/mentor enskilda samtal med eleven.

Ge flickor och pojkar lika
mycket tid

Det ar viktigt att bade flickor och pojkar far lika mycket tid i
klassrummet, detta kan genomféras genom bl.a. talrundor
och talutrymme.

Ordningsregler

Ska sitta uppe i klassrummet och ska diskuteras
kontinuerligt.

Skolmiljé och undervisning

Lararen lagger upp undervisningen i gruppen sa att alla
elevers behov kan métas.

Klassrad Klassrad halls en gang per vecka.

Omrostning Nar omrostning sker ska detta ske anonymt, mest lampligt
genom skriftlig omréstning.

Gruppindelning Larare ska undvika att lata eleverna sjalva véalja vilken grupp

eller vilket lag de ska vara i.

Utpeka elev

Larare ska aldrig peka ut en elev i klassrummet som gor att
denne frivilligt eller ofrivilligt sanktionerar till trakasserier.

Omkladningsrum

Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot férhallandena i
omkladningsrum och duschrum i samband med lektion i
idrott och héalsa. Sa langt det &r mdgjligt ska en vuxen vara
med eleverna, framf6rallt i de yngre aren.

Skolresor och skolutflykter

Nar utflykter planeras ska detta ske sa att alla elever ska
kunna f6lja med.

Trivselenkéat

Ska fyllas i tva ganger per ar och lamnas till skolledningen.

Likabehandlingsplanen

Eleverna ska arbeta med likabehandlingsplanen minst en
gang per termin. Synpunkter som kommer fram lamnas till
skolledningen.

Franvaro Som mentor ar det viktigt att halla uppsikt pa om nagon elev
har hog franvaro da detta kan vara tecken pa att eleven ar
utsatt fér krdnkande behandling.

Sprakbruk All personal pa skolan skall aktivt strava efter nolltolerans
vad galler krankande sprakbruk.

Arbetslagen

Aktivitet Innehall

Elevvard Pa varje arbetslagsmote varje vecka ska elevvard finnas med.

Har ska fragorna om trivsel, likabehandling, trakasseri eller
annan krankande behandling tas upp till diskussion.
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Likabehandlingsplanen

Varje arbetslag maste varje ar ga igenom
likabehandlingsplanen s& att den &r aktuell for alla.

Ordningsregler

De ska finnas uppsatta i arbetsrummen och ska diskuteras
kontinuerligt i arbetslagen.

Livskunskap

Alla mentorer ska aktivt arbeta med livskunskap i klasserna.
Ar F-9 ska arbeta med materialet Livsviktigt forfattat av
Birgitta Kimber. Detta arbete syftar till att stirka den sociala
och emotionella utvecklingen hos eleverna.

Vuxennarvaro

Pa F-5 finns det alltid minst tva larare ute pa rasten. Pa 6-9
finns det en personal i uppehdallsrummet vid lunchtid. Pa
eftermiddagen finns en personal narvarande vid skolcaféet
(ar i uppehallsrummet). Det finns &ven hér rastvardar som
arbetar for att uppméarksamma alla tendenser till konflikter
eller krankningar.

Matsal- mattider

Mattiderna ar utspridda mellan 10.45 — 12.30 for att minska
antalet elever i matsalen. Vid lunchen finns det en larare
som &ter med varje klass.

Du som ir anstilld pa Prolympia

Aktivitet Innehall

Ingripa Om du ser nagot som strider mot var likabehandlingsplan
maste du ingripa resolut i situationen.

Anmalningsplikt Nar en elev far illa pa nagot satt ar du skyldig att anmala det

till socialtjansten enligt Socialtjanstlagen 14 kap. §1

Information till
vardnadshavare

Du skall skyndsamt informera vardnadshavare till barn och
elever som &r inblandade i trakasserier och annan
krankande behandling.

Likabehandlingsplanen

Det ar din uppgift som anstélld pa Prolympia att vara val
fortrogen med likabehandlingsplanen och arbeta darefter.

Overgripande

Aktivitet

Innehall Ansvar

Elevrad

P4 Prolympia finns tva
elevrad som traffas
regelbundet. Det finns
speciellt utsedda larare som
stottar eleverna i detta
arbete.

Elevradsstyrelsen
Skolpersonal

Halsosamtal

Skolhalsovarden utfor Skolskoterskan

halsosamtal i ar f,2, 4 och 7.
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Skolmaten Det finns alternativa Skolkoket
matrétter till de som pa
grund av allergi, religion eller
filosofi inte ater all mat.

Matrad Pa skolan finns tva matrad Rektor
som fungerar som en lank
mellan koéket och eleverna.

7. Forankring och tillginglighet

e Likabehandlingsplanen ska goras tillganglig for alla elever och
féraldrar via skolans hemsida.

e [ varje klassrum ska en likabehandlingsplan finnas upphéngd.

e Likabehandlingsplanen ska finnas tillgdnglig i pappersformat for all
personal.

e Vid nyrekryteringar ska likabehandlingsplanen presenteras av den
som genomfor anstallningen.

8. Uppfoljning och utvardering

Varje lasar inleds med att alla pa skolan arbetar med likabehandlingsplanen.
All personal laser planen och diskuterar sedan den i arbetslaget. Protokoll
lamnas sedan till skolledningen.

Vid varje bérjan av en termin ska eleverna aktivt arbeta med planen.
Synpunkter som kommer fram ldmnas till skolledningen.

Vid varje arbetslagstraff dar féraldrar medverkar och vid férdldraméten ska
fragan om likabehandlingsplanen lyftas. Synpunkter som kommer fran

foéraldrarna ska lamnas o6ver till skolledningen.

Arbetet kring likabehandlingsplanen och dess resultat f6ljs upp i den arliga
kvalitetsredovisningen.

9. Revidering

Planen ska revideras minst en gang per kalenderar.
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10. Atgirder och dokumentation

Vid diskriminering och/eller krdnkning ska blanketten
diskriminering/krédnkande behandling fyllas i med en bilaga som mer
utforligt beskriver insatserna. Kopior lAmnas av mentor till rektor senast vid
lasarets slut.

Handlingsplan

1. Tillsdgelse/Ingripande — viktigt att mentor meddelas och att
minnesanteckningar (1) fylls i som sedan sparas inlast alternativt pa
dator av varje arsrad.

2. Samtal mellan elev och mentor — fyll i (2). Mentor féljer sedan upp
samtalet genom att prata med de inblandade.

3. Samtal med elev och hemmet antingen skriftligt eller muntligt — fyll i
(3) samt anmaéalan till elevvardsteamet (enligt mall) om det upprepas.

4. EVT / akut mo6te med rektor (vid vapen)

Enligt handlingsplanen behéver inte kontakt med hemmet ske férran i steg 3
om inte mentor anser det lampligt tidigare.

De sju diskrimineringsgrunderna ar alder, kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trostillhérighet, funktionshinder, sexuell l4ggning och
konsidentitet eller kdnsuttryck. Vid trakasserier (en behandling som kranker
elevs vardighet utifran diskrimineringsgrunderna) tilldmpas handlingsplanen
ovan. Vid diskriminering (indirekt och direkt missgynnande) gors steg 1 och
2 samtidigt.

Vid krankande behandling (fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom
texter/bilder) ska ocksa ovanstaende handlingsplan f6éljas med vissa
undantag:

e Misshandel — steg 1-4 gors samtidigt (vuxen/vuxna ingriper genast)

e Vapen, tillhyggen — steg 1-4 gors samtidigt (vuxen/vuxna beslagtar
féoremalen genast)

e Eller andra situationer dad mentor och 6vrig personal anser det vara
noédvandigt att anvdnda steg 1-4 samtidigt.

Vid behov sker anmalan till socialférvaltningen eller arbetsmiljéinspektionen.
Om personal krianker elev

e Rektor utreder handelsen och vidtar lampliga atgarder. I detta
innefattas bland annat att berdrd larare och elev har enskilda samtal
med rektor.
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Om personal blir krankt

e Blir nagon i personalen krankt av en elev/elevgrupp tas detta upp med
elev/eleverna och elevens/elevernas vardnadshavare. Rektor
informeras.

e Om foralder/vardnadshavare kranker nagon i personalen informeras
rektor som har ansvar for atgarder.

e Om personal krédnker personal informeras rektor som har ansvar fér
atgarder.
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1. Minnesanteckningar

Elev: Klass: Datum:

Handelse (néar, var, hur?):

Atgard (Vardnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?):

Ifyllt av:

Elev: Klass: Datum:

Handelse (néar, var, hur?):

Atgard (Vardnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?):

Ifyllt av:

Elev: Klass: Datum:

Héndelse (nér, var, hur?):

Atgard (Vardnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?):

Ifyllt av:
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2. Samtal mellan elev och mentor/pedagog

Elev: Klass: Datum:
Handelse (néar, var, hur?):

Elevens beskrivning av hdndelsen:

Atgérd (Vardnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?:

Uppfdljning:

3. Samtal med elev samt kontakt med vardnadshavare

Elev: Klass: Datum:

Héndelse (nér, var, hur?):

Elevens beskrivning av hdndelsen:

Atgard (VArdnadshavare kontaktade? Ev synpunkter?:

(2010-11-09)
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Bilaga 1 - Elevenkit

1. Var finns det otrygga platser pa skolan?

Klassrummet Skolgarden Matsalen Omkladningsrummen
Slojden Korridorer Bibliotek Vid toaletterna

Eget
Datasalen forslag

Varfoér ar de otrygga?

2. Finns det tillrackligt manga vuxna pa raster?

3. Vilka likabehandlingsproblem finns det i klassen?

Sprakbruk

Elaka ord Aldrig Ovanligt Vanligt

Vilka ord?

Ryktesspridning Aldrig Ovanligt Vanligt

Vilka rykten?

Psykiskt

Utfrysning Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Miner/ blickar Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Suckar Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Hdanfulla skratt Aldrig Ovanligt Vanligt
17



Hur gar det till?

Nitet/telefon

Obehagliga mejl Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Obehagliga SMS Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Fysiskt

Knuffar Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Slagsmal/ sparkar Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Férstorelse av saker Aldrig Ovanligt Vanligt

Hur gar det till?

Larare/elev

Hur beméter ldrarna eleverna? Bra Daligt Sadar

Varfor tycker du sa?

Vad kan personalen pa skolan gora for att det skall bli battre fér eleverna?

Hur skulle du kunna kénna dig tryggare pa Prolympia?
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Bilaga 2 — Kompletterande enkit

Kompletterande enkét till likabehandlingsplanen
Har du nagon gang under hostterminen utsatts for nagot av féljande?
Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av ditt

kon? Det kan exempelvis innebara att nagon skdmtar pa ett nedlatande satt
om till ditt kon.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du utsatts for sexuella trakasserier? Exempel pa det kan vara genom
sprakbruket eller att nagon tafsar eller visar pornografiskt material.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
etniska tillhorighet? Det kan vara att du blir utsatt pa grund av din
nationella tillhérighet eller hudfarg.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?
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Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
religion eller trosuppfattning?

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av att du
har ett funktionshinder? Det kan exempelvis vara fysiska, psykiska eller
intellektuella hinder.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
sexuella laggning? Med etta menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
alder? Att du blir annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av din
alder.

Svar: Ja Nej
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Om ja, hur gick det till?

Har du nagon gang blivit trakasserad eller diskriminerad pa grund av din
konsidentitet och kénsuttryck? Exempelvis att du kdnner dig annorlunda
behandlad utifran hur du uppfattar ditt kon eller hur man uttrycker sig eller
uppfattas uttrycka sig i relation till kén d.v.s. hur man beter sig eller hur
man ser ut.

Svar: Ja Nej

Om ja, hur gick det till?

21



