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Vårdnadshavare med barn i år 8 och 9 vid Prolympia i Gävle!
Vad är PRAO och varför har vi det?
För många är praon, praktisk arbetslivsorientering, den första kontakten med arbetslivet. Under några veckor lämnar eleven Prolympia, läxläsning och klasskompisar för att prova på ett arbetsområde tillsammans med en handledare på en arbetsplats.
UR LÄROPLAN (Lpo 94), 2.6 SKOLAN OCH OMVÄRLDEN 
Eleverna skall få en utbildning av hög kvalitet i skolan. De skall också 
få underlag för att välja fortsatt utbildning. Detta förutsätter att den 

obligatoriska skolan nära samverkar med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsätter till. Det förutsätter också en samverkan med arbetslivet och närsamhället i övrigt.

Mål

Skolan skall sträva efter att varje elev inhämtar tillräckliga kunskaper och erfarenheter för att kunna granska olika valmöjligheter och ta ställning till frågor som rör den egna framtiden, få en inblick i närsamhället och dess arbets-, förenings- och kulturliv och få kännedom om möjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra länder. Av den anledningen försöker vi se till att eleverna gör sin prao på olika arbetsområden.

Eftersom praon också är ett tillfälle till social träning, vill vi att alla skall ha en egen handledare. Det ger inte bara möjlighet till bättre kontakt med arbetskamraterna utan också i de flesta fall fler arbetsuppgifter.

Läraren skall bidra med underlag för varje elevs val av fortsatt utbildning och medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, företag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och förankra den i det omgivande samhället. 
Studie- och yrkesvägledaren, som fullgör motsvarande uppgifter, skall också informera och vägleda eleverna inför den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och då särskilt uppmärksamma möjligheterna för elever med särskilda behov. De skall även vara till stöd för den övriga personalen när det gäller studie- och yrkesorienterande insatser. 
Eleven
Jag tycker att eleven själv har ett stort ansvar för att praoveckorna blir bra och givande. Prata gärna med ditt barn om vilket arbetsområde/ arbetsplats han/hon är mest intresserad av att titta närmare på och hjälp gärna till att hitta möjliga kontakter. Eleven kan också ta hjälp på skolan för att få tips. Tänk på att elevens praotid blir bättre om eleven känner sig motiverad inför praoperioden.
Arbetsuppgifter och ansvar
Här gäller i stort sett samma regler som vid val av arbetsuppgifter vid t.ex. sommarjobb. Arbetsuppgiften ska alltså anpassas efter elevens ålder och mognad. Vid prao får endast lättare och riskfritt arbete förekomma enligt reglerna i Arbetarskyddsstyrelsens författningssamling AFS1996:1. Det direkta skyddsansvaret för elever under praktik utanför skolan ligger på den som driver företaget. Skolförsäkringen gäller också under praon.
Arbetstider

Arbetstidsreglerna i föreskrifterna om minderåriga och arbetstidslagen gäller inte för den som går utbildning. Eleven skall följa arbetsplatsens tider, men inte jobba mellan kl. 20.00 och 06.00 samt högst 8 tim/dag.
För det mesta brukar praon gå bra. Eleverna är nöjda och tycker att de lärt sig nya saker. Ibland händer det emellertid att eleven av någon anledning inte alls trivs. Då är det viktigt om vi på skolan får veta det, så att vi kan göra något åt det, t ex byta till en annan plats.

Har du funderingar om Prolympias praktiska arbetslivsorientering i allmänhet eller om detta brev i synnerhet, är du varmt välkommen att kontakta mig, Lena Karlström, Studie- och yrkesvägledare vid Prolympia
Skolan utvecklas med och av dem som berörs av verksamheten!
Med vänliga hälsningar

Lena Karlström, Studie- och yrkesvägledare

	
	
	

	PROLYMPiA skolår 6-9

	
	
	


 Idrottsvägen 13,  

Tfn 026-678 51 20

www.prolympia@.se

	
	
	

	

	
	
	



[image: image1.wmf]