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PRAOINFORMATION TILL FÖRETAGEN FRÅN PROLYMPIA
Vad härligt att ni som företag ser möjligheterna i ett samarbete mellan er och framtidens arbetskraft! Vårt mål med prao är att utöka ungdomarnas kontakt med verkligheten och att de ska ta med de erfarenheter de får hos er in till skolan. Vi ser det som ett givet uppdrag för oss som skola och er som företag att föra våra ungdomar framåt till en positiv framtidstro!

SYFTE MED PRAO

· Att fungera som en inspirationskälla och som vägledning till att pröva ett eller flera yrken som eleven tycker verkar intressanta.

· Att ge eleven ökad insikt om sig själv och sina möjligheter.

· Att ge eleven en inblick i vilka olika yrken och arbetsuppgifter som finns.

· Att ge en inblick i hur arbetslivet kan fungera.

· Att ge eleven tillfälle att delta i arbetsgemenskap tillsammans med vuxna.

· Att ge eleven insikt om sambandet mellan utbildning och yrkesverksamhet.

· Att träna eleven till att våga ta eget ansvar och egna initiativ.

ANSVAR

Praoplatsen ansvarar för det direkta skyddsansvaret för eleven under praon.

Skola och arbetsgivare ansvarar tillsammans för att arbetsuppgifterna är anpassade till elevens ålders- och mognadsnivå. 

Då skolan ansvarar för att eleven får lämpliga raster och arbetstider samt att de inte utsätts för risker under praon är det viktigt att praoplatsen fyller i blanketten om arbetsuppgifter och arbetstider innan praon startar. 
Vi har ett gemensamt ansvar!
GENOMFÖRANDET
· Det är viktigt, att elevens vistelse på arbetsplatsen inleds med information om arbetstider, ordningsregler, skyddsföreskrifter m.m.

· Eleven får inte delta i s.k. farligt arbete i arbetsmiljölagens mening.

· Enligt arbetsmiljölagen 3 kap 3 § ska arbetsgivaren se till att arbetstagaren får god kännedom om de förhållanden under vilka arbetet bedrivs.

· Det är det värdefullt om företagen utarbetar ett speciellt schema för eleven, så


       att hans/hennes prao blir så allsidig som möjligt. 

· Praotiden bör utformas så att eleven får uppleva arbetet och dess villkor tillsammans med de yrkesverksamma och i möjligaste mån delta i de arbetsuppgifter som anses lämpliga.

· Vi har bifogat en omdömesblankett som vi förväntar oss att ni fyller i och ger till eleven vid praons slut. Omdömesblanketten ger ett bevis på elevens engagemang och vilja och kan användas till ev sommarjobb.
FÖRSÄKRINGAR

Eleven är helförsäkrad för skada på egen/annan person och egendom.

ARBETSTIDER

Eleven ska om möjligt följa arbetsplatsens tider. I vissa fall måste dock en anpassning till skolskjutstider och måltider på skolan ske. 

Elev och företag kommer då överens om vilka tider som ska gälla.

MAT

Eleven får, om det är möjligt med tanke på avstånd mellan arbetsplats och skola,

äta på Prolympia. 

LÖN

Lön eller annan ersättning utgår inte till praoelev.

FRÅNVARO

Eleven ska anmäla sjukdom eller annat förhinder till arbetsplatsen om detta inte fungerar ber vi er att kontakta skolan på 011-4705230.

UTVÄRDERING
Eleven har som uppdrag att skriva om sina upplevelser under praotiden. Det kommer att användas till att sprida information och mer kunskap om erat företag till de övriga ungdomarna.
Önskas ytterligare information eller uppstår det oklarheter förväntar vi oss att ni hör av er!

Med vänliga hälsningar

Prolympia 

Kontaktuppgifter:

Prolympia

Dragsgatan 7

60219 Norrköping

011-4705230

nina.nordbo@prolympia.se
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