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PROLYMPIA

Vision

Pa PROLYMPiA ska vi lara for livet och var verksamhet ska préaglas av
delaktighet och demokratiska varderingar. Alla oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder ska kadnna sig vidlkomna.

Overgripande mal

Framja lika rattigheter.

Skapa ett valkomnande och tillatande klimat.

Utvecklande av trygghetsgrupper och trygghetsrad med néarvaro fran
elever, féraldrar och personal

Forhindra trakasserier, krdnkande behandling och mobbing.

Konkreta atgarder

Forhallningsregler med fokus pa foérvantningar framtagna och
reviderade i starten av varje termin tillsammans, personal och elever.
Reviderat elevhéfte infér varje ny termin

Regelbunden narvaro av vuxna i gemensamma utrymmen.

Ha lektioner med ”6ppna dorrar” for fa ett mer 6ppet och kreativt
arbetssatt

Trakasserier och annan krankande behandling

Krankande behandling ar, som vi ser det, till exempel mobbing, sexuella
trakasserier, rasistiska beteenden eller andra yttringar, sasom utfrysning,
osynliggéranden och tillméalen, som kan uppfattas som krankande av den
enskilde.

Krankning har flera narliggande betydelser sasom att forolampa, vanéra,
valdfora sig pa eller att bryta mot (till exempel en bestdmmelse)l.

Mal

Ingen elev eller vuxen ska utsattas fo6r krankande behandling eller
trakasserier.

Alla pa skolan, samt foradldrar ska involveras i det forebyggande
arbetet for att motverka alla former av krankande behandling.

Alla elever,larare och 6vrig personal ska kdnna till och bli val {6rtrogna
med handlingsplanen. Foraldrar bér kdnna till likabehandlingsplanen.

Den ska ocksa finnas pa var hemsida.
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Forebyggande arbete

Ramarna for vart forebyggande arbete ar att skapa rutiner for att

Upptéacka (Det ar ”schyst” att saga till en vuxen.)
Utreda

Atgarda

Folja upp

férebyggande arbete organiseras genom att:

Nar en ny elev boérjar pa Prolympia informeras eleven om skolans
regler och samtidigt gérs en kartlaggning av elevens tidigare studier
och om sa kravs adven den sociala situationen. Det senare gors efter
overenskommelse med vardnadshavare.

Arbeta aktivt med vuxennarvaro mellan lektionerna.

Se till att det finns kamratstddjare i varje klass

Arbeta konternuerligt under varje lasar med ordningsfragor, mobbing,
sprakbruk och vikten av ett bra forhallningssatt. Har ska dven finnas
plats fér varderingsévningar. Studiematerialet "Livsviktigt” eller annat
material kan med férdel anvandas i detta arbete.

Vardagslag och samarbetsklasser ger en storre trygghet runt den
enskilda eleven. Fler vuxna som kan se elevens behov.
Likabehandlingsplanen tas upp pa fordldraméten och diskuteras i
trygghetsgrupper, trygghetsrad och pa GT-dagar.
Likabehandlingsplanen diskuteras pa skolstyrelse och USP
(Ungdomsstyrelsen PROLYMPiIA det vill sdga vart elevrad).Samarbete
med idrottsféreningar kring férebyggande arbete.

Nagra viktiga riktlinjer och rutiner

Dokumentationen efter en utredning av en héndelse arkiveras.

Anmaélningar till socialtjdnsten kan goras efter samrad med EVK.

Skolan har ett ndra samarbete bade med socialtjanst och polis.

Skolan har skyldighet att anmé&la nar man kanner oro fér att nagon elev far
illa. Skolan ska daremot inte utreda arenden.

Vid allvarligare férseelser samt krankning gér ocksa skolan polisanmaélan.

Ansvar
All personal pa Prolympia har skyldighet att ingripa vid alla former av
krankande behandling.
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All personal ska:

vara goda foérebilder

arbeta for en milj6 dar alla kan kdnna sig trygga och kanna tillit
klart deklarera sin stallning mot all form av krdnkande behandling
vara observant pa ogiltig franvaro

vid misstanke att nagon elev pa nagot satt krankts kontakta elevens
mentor

Mentorerna samtalar med eleverna, kontaktar och informerar féraldrarna om
vara regler. Mentorn ska &ven se till att d&renden dokumenteras och f6ljs

upp.
Eleven ska:

Det ar varje elevs ansvar att vara och upptrada som en god kamrat.

Nar en elev ser nagon annan utséattas, eller sjdlv blir utsatt fé6r krankande
behandling, ska eleven snabbt ta kontakt med en vuxen pa skolan.

Vardnadshavare bor

prata med Ditt barn om hur han/hon upplever skolan.
om du som fordlder misstanker att ditt barn inte trivs eller kdnner sig
krankt ska du:

e ta ditt barns upplevelser pa allvar.
e ta kontakt med mentor.

Atgarder

Atgardsdel — om elev blir krankt

e Om upptédcker nagon som blir krankt. Blunda inte! Visa att Du har
upptackt situationen. Tala om att Du inte accepterar deras handlande.
Ta hand om den drabbade eleven.

e Mentor till inblandade elever informeras.

e Respektive mentor samtalar med inblandade elever och lyssnar till
deras versioner.
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e Respektive mentor informerar fordlder/vardnadshavare till bade
drabbad elev och den/de som utfort krdnkningen.

e Arendet tas upp f6r diskussion i personalgruppen. Arendet
dokumenteras och atgardsprogram upprattas vid behov. Rektor
informeras.

o Atgardsprogrammet foljs upp av respektive mentor.

e Nar alla andra viagar ar proévade begar mentor att rektor kallar till
elevvardskonferens.

o Atgardsprogram bifogas denna ansékan.

Atgardsdel — om vuxen blir krankt

e Blir nagon i personalen pa skolan krankt av en elev tas detta upp med
elev och elevens vardnadshavare. Rektor informeras.

e Om nagon i personalen kranker en elev tas detta upp med rektor.
Rektor har ansvar for att utreda fallet och vidta atgarder.

e Om en fordlder/vardnadshavare kranker nagon i personalen,
informeras rektor, som har ansvar for atgarder.

e Rektor ar ytterst ansvarig for elevvard och arbetsmiljofragor och
anmaler allvarliga fall av krankande behandling till
Arbetsmiljéinspektionen.

Studieklimat, psykosocial- och fysisk studiemiljo

PROLYMPiA Norrkoéping gor en satsning pa den lilla skolan i den stora. Detta
innebar att fyra klasser i varierande aldrar om ca: 96 elever och berérd
personal (vardagslaget) har en egen vaning med hemklassrum. Det finns en
kansla av "alla kdnner alla” i den lilla skolan i den stora, trots att vi totalt ar
mellan 300 och 400 elever. Varje vaning har alltid 6ppna doérrar och néra till
en vuxen kontakt. Denna satsning pa en trygg fysisk- och psykosocial
studiemilj6 gynnar alla barn oavsett koén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Rekrytering

Néir vi rekryterar elever till skolan har vi informationsméten, Oppet hus samt
elevbesok pa skolan. Alla nya elever och férdldrar erbjuds information samt
vid behov personliga samtal tillsammans med foradldrarna. Vid alla tréffar
med forédldrar betonar vi att vi &r en skola for alla men det som férenar oss
ar elevernas idrottsintresse.

Vid rekrytering av personal strdvar vi efter behorig personal samt &aven ha
jdmn koénsfoérdelning.
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Antagning

Till PROLYMPiIiA Norrkoéping galler skolverkets lagar om antagning till
fristdende skolor. Vardnadshavaren anmaler sitt barn via en ansékningsmall
pa skolans hemsida www.prolympia.se. Detta &r en intresseanmélan och
barnet kommer da automatiskt in i ett kosystem som sedan ar grunden foér
antagning till skolan. Enda undantag som gors fran detta ar syskonfortur.
Med detta menas att om ett aldre syskon gar pa skolan far det yngre fortur.

Introduktionen

Vi lagger stor vikt vid bemoétande av nya elever. Redan vid det forsta
informationsmotet far elever och fordldrar information om PROLYMPiAs
koncept och innehallet i likabehandlingsplanen. Detta 4r ocksa nagot som
nyrekryterad personal far information om vid anstéallning.

Vid héstterminsstart har vi gemensamma aktiviteter de férsta veckorna for
samtliga elever, har har vi fokus pa att lara oss PROLYMPIA konceptet vara
fyra honnorsord, idrott, halsa, kunskap och trygghet star i centrum. De
féorsta veckorna finns det ocksa gott om utrymme att informera om
likabehandlingsplanen. Huvudsyftet ar att informera eleverna om deras
rattigheter och vart de ska vanda sig om problem uppstar.

Schemalaggning

Vi jobbar med langa arbetspass for att ge alla eleverna stor mojlighet att gora
klart det arbete som de har paboérjat i skolan. Schemaldggningen gors sa att
den underlattar skoldagen och ger samma férutsattningar fér eleverna. For
de elever med funktionshinder ar det av stérsta vikt att schemat mojliggér
och inte hindrar eleverna da de ska ta sig mellan olika salar. Detta
underlattas idag av att den storsta delen av undervisningen ges i elevernas
hemklassrum och lararna gar dit. Skolans lokaler a&r anpassade for t.ex
rullstolsburna.

Betyg och examination

Pa PROLYMPiA i Norrképing kan eleven gbéras anonym nar ett prov ska
rattas. Detta for att lararen inte ska paverkas av vem eleven ar. Vi anvander
ocksa metoden att ratta "varandras” tester och prov. Elever kan vidnda sig till
vilken larare som helst om de k&nner sig sdmre behandlade pa osakliga
grunder. Lararen kan vid behov fora detta vidare till skolledningen.

Undervisning

Det ar viktigt att forhalla sig kritisk till undervisningen och kurslitteraturen.
Det kan foérekomma i saval fragor som sexualitet, religion eller i frdgor om
andra kulturer. All var undervisning skall bedrivas i demokratisk anda och
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enligt var vardegrund. Vi bor dock vara extra medvetna nér vi behandlar

fragor som sexualitet och religion da dessa &mnen kan vara extra kansliga.

Uppfdoljning och utvardering

Likabehandlingsplanen och framférallt malen {6ljs upp i utvecklings-
samtalen tva ganger per lasar, samt vid medarbetarsamtalen en gang per
lasar.

Rektor ansvarar for att utvardering och revidering gbérs av
likabehandlingsplanen vid lasarets slut.



