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PROLYMPiAS likabehandlingsplan

Riksdagen har under 2006 fattat beslut om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever. Den nya lagens syfte är att förtydliga skolans ansvar när det gäller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Det innebär att diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion, sexuell läggning och funktionshinder förbjuds i förskolan, skolan och vuxenutbildningen. Lagen innebär också att barn och elever får ett lagligt skydd mot annan kränkande behandling, som exempelvis mobbning. I lagen har också ett förbud mot repressalier införts.
Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen: förskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, grund- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning. Lagen trädde i kraft den 1 april 2006. (Skolverket)
Vad är kränkande behandling och vad är mobbning?

Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde.

Kränkande behandling innefattar all form av kränkning av annan individ. Observera att definitionen av kränkande behandling alltid utgår från den enskilde som känner sig kränkt – det är alltid en subjektiv känsla som är grunden för om en kränkning har ägt rum.

En kränkning har ägt rum när en person känner sig kränkt. Att kränka någon kan t ex vara att:

1. Göra grimaser eller härma någon

2. Slå, knuffa eller sätta krokben

3. Skriva illa om någon på väggen/bok/bord/lapp

4. Skicka kränkande brev/e-mail/ringa samtal som uppfattas kränkande

5. Frysa ut någon genom blickar/inte tala med personen/ baktala någon

6. Retas

Mobbning är när en eller flera individer upprepade gånger och över tid blir utsatt /utsatta för negativa handlingar från en eller flera individer. Med negativa handlingar menas när en person tillfogar en annan person skada eller obehag. Detta kan ske verbalt med ord eller genom fysisk kontakt. Med mobbning menas både fysiskt och psykiskt våld. I psykiskt våld innefattas även utfrysning. Mobbningen innebär att den som är utsatt befinner sig i underläge och känner sig utsatt.
Vad säger skollagen och läroplanen?

Ur Skollagen: 

”Var och en som verkar inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. 

Särskilt skall den som verkar inom skolan:
1. Främja jämställdhet mellan könen samt

2. Aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden.” (1 Kap § 2)


Läs mer på: www.skolverket.se
Ur läroplanen Lpo-94:

”Skolan ska främja förståelse för andra människor och förmåga till inlevelse. Omsorg om den enskildes välbefinnande och utveckling skall prägla verksamheten. Ingen skall i skolan utsättas för mobbing. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekämpas. Främlingsfientlighet och intolerans måste bemötas med kunskap, öppen diskussion och aktiva insatser.”

Vad är diskriminering?

Läroplanen (Lpo-94) säger också att ”skolan ska förmedla grundläggande värden som individens frihet och integritet, alla människors lika värde samt tolerans för olikheter. Arbetet med demokrati och värdegrund behöver utvecklas och fördjupas, vilket bland annat innefattar ett arbete för ökad tolerans samt mot diskriminering och kränkande behandling”.
Definitioner av diskriminering:
Direkt diskriminering

Personal får inte missgynna ett barn eller elev genom att behandla barnet/eleven sämre än man behandlar något annat barn/elev i en jämförbar situation om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder

Indirekt diskriminering

Personal får inte missgynna ett barn/elev genom att tillämpa en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt, men som i praktiken särskilt missgynnar barn eller elev med visst kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller visst funktionshinder.

När det gäller sexuell läggning används HBT som samlingsterm för människor med annan sexualitet eller könsidentitet än den heterosexuella normen och när man diskuterar frågor som rör ickeheterosexuell sexualitet och frågor kring könsidentitet. HBT står för homosexuella, bisexuella och transpersoner, där transpersoner är ett samlingsbegrepp för bl.a. transsexuella och transvestiter, vilka är olika uttryck för könsidentitet - det vill säga ej sexuell läggning.

HBT är ingen "identitet". Människor som berörs av begreppet har ibland mycket gemensamt, ibland inget alls. Precis som människor i allmänhet. Kunskap om och respekt för att alla inte är heterosexuella, lever eller förhåller sig till kön och könsroller på samma sätt och insikten om att jämlikhet kräver beaktande av flera perspektiv i det gemensamma samhällslivet kallas HBT-kompetens.
Med heteronormativitet menas att heterosexualitet uppfattas som det normala, givna och förväntade. Därmed blir annan sexualitet betraktad som onormal och konstig/avvikande. Här finns också klara kopplingar till könsmaktsordningen och antagandet om män och kvinnors olikhet där det finns regler och normer för hur dessa två kategorier skall uppföra sig. När heterosexualiteten görs till norm i skolan innebär det att det sätt varpå man talar och agerar kring kön och sexualitet marginaliserar eller osynliggör homo- och bisexuella. För begreppslista, se bilaga 6
Handlingsplan

Förebyggande arbete är den viktigaste delen mot all kränkande behandling. För att få eleverna väl medvetna om sin egen roll för omgivningens trivsel inleds varje läsår med en genomgång av skolans trivselregler (bilaga 4) och innebörden av lagen om förbud mot all kränkande behandling tydliggörs. 

Vi arbetar kontinuerligt med att stärka eleverna och arbeta förebyggande genom att exempelvis:
· alla klasser på Prolympia har ”Livråd” med sin mentor varje vecka. För att alla klasser skall få likvärdig utbildning på Livrådstid har personalen sammanställt ett arbetsmaterial som rör etik, moral och kamratskap.  

·  (bilaga 3)

· ha två kamratstödjare per klass, utbildade av organisationen Friends och kontinuerliga möten med vuxenstödjare (uppdrag, se bilaga1). Dessa samarbetar även med elevrådsrepresentanter och elevskyddsombuden för att göra skolan till en så säker plats som möjligt.

· ha ett Friends-team (bestående av personal på skolan, som ansvarar för att ha regelbundna träffar både inom teamet, samt med kamratstödjarna).
· genomföra en trygghetskarta varje läsår (bilaga 5). Där uppmärksammas förbättringsområden och en ”Nulägesanalys” med åtgärdsförslag sammanställs (bilaga 8)

· visa, och diskutera likabehandlingsplanen vid läsårets första föräldramöte. Kamratstödjarna presenterar en sammanfattning av skolans likabehandlingsplan under ett av läsårets första Livråd.
· försöka ha ett aktivt samarbete med föräldrar där vi uppmuntrar besök i skolan
· att under vårt ”kärlekstema” under våren i undervisningen ta upp begrepp som HBT, diskriminering p.g.a. sexualitet och annat. Temat genomförs i alla skolans årskurser, och vi anpassar undervisning och innehåll efter ålder.
· ha tydliga regler /trivselöverenskommelser som tagits fram i samverkan med eleverna och deras föräldrar.

· ta upp trivsel som en stående punkt vid utvecklingssamtalet.

· undvika att eleverna väljer grupp eller lag själva. Utgångspunkten är att läraren också alltid bestämmer placeringen i klassrummet.
· tillhandahålla rastaktiviteter.

· ha vuxennärvaro under den långa rasten och i matsalen.
· inte tolerera ”skojbråk”.

· aldrig tillåta nedsättande kommentarer, suckar, utfrysning, eller liknande.

· få elev/vuxna att alltid berätta för vuxen/ledare om någon utsätts för våld, kränkningar  i någon form.

· observera ensamma tillbakadragna elever.

· bedriva kontinuerlig kompetensutveckling kring förebyggande förhållningssätt.

· aktualisera likabehandlingsarbetet för all personal vid varje terminsstart.

· informera ev. ny personal om ovannämnda arbete, detta ansvarar rektor för

När kränkning upptäcks

Alla vuxna som arbetar i skolan har självklar rätt/skyldighet att korrigera den som kränker eller misstänks kränka andra. Den som uppmärksammar en kränkande behandling tar kontakt med respektive mentor eller rektor om det är en vuxen inblandad. Dessa agerar i sin tur enligt följande:

Kränkning mellan elever

1. Mentorn samlar information om händelsen.

2. Allvarssamtal där den som gjort sig skyldig till kränkningen uppmanas att berätta om händelsen hemma.

3. Berörda föräldrar kontaktas av mentor

4. Uppföljningssamtal om en vecka av respektive mentor.

5. Steg 1-4 dokumenteras av mentor (Bilaga 2). Dokumentationen förs vidare till rektor.

Den elev som gjort sig skyldig till kränkningen blir informerad om att detta inte får förekomma och uppmanas att berätta om händelsen hemma. Klassföreståndaren eller person ur antimobbningsteamet kontaktar/kontaktas av hemmet. Klassföreståndaren/person ur antimobbningsteamet pratar även med den elev som blivit kränkt.

Kränkning/mobbning  mellan vuxen och elev

1. Om någon i personalen kränker eller mobbar en elev skall rektor få reda på detta. Som elev kan du antingen prata med någon vuxen som du har förtroende för som i sin tur tar kontakt med rektor eller går du direkt till rektorn och berättar. Rektor har ansvar för att utreda fallet, dokumentera (Bilaga 2) samt vidta åtgärder.

2. Blir någon i personalen på skolan kränkt eller mobbad av en elev tas detta upp med eleven och elevens vårdnadshavare. Rektor har ansvar för att utreda fallet, dokumentera (Bilaga 2) samt vidta åtgärder.

Kränkning/mobbning  mellan vuxna

1. Om kollega, förälder eller vårdnadshavare eller annan kränker eller mobbar någon i personalen informeras rektor, som har ansvar för åtgärder. Rektor har yttersta ansvaret för elevvård och arbetsmiljöfrågor och anmäler allvarliga fall av kränkning och/eller mobbning till Arbetsmiljöinspektionen.





När mobbning upptäcks

Mobbning mellan elever år 6-9

1. Den som upptäcker mobbning fyller i en informationsblankett (bilaga 2) som finns i personalrummet. Blanketten lämnas till någon av medlemmarna i Friendsteamet.
2. Friendsteamet träffas för att välja ut två medlemmar som skall arbeta med ärendet. 
3. De två utvalda träffar först den utsatte för att få information om händelsen och därefter bestäms vilken arbetsgång som ska användas för att få in tillräcklig information för att arbeta vidare med ärendet. 
4. Mobbningssamtal med den/de som utfört/misstänks ha utfört mobbningen, där det klargörs att mobbningen skall upphöra omedelbart. Mobbaren skall vara oförberedd och inte ha möjlighet att meddela sig till andra. Mobbaren behandlas med respekt trots att man visar fasthet och bestämdhet i samtalet. Samtalet får inte bli hotfullt och fördömande.

5. Om det finns andra vuxna på skolan som bör få veta vad som hänt informeras även de.
6. Uppföljningssamtal med de inblandade sker efter en ca 1 vecka. Ansvariga är de som genomfört mobbningssamtalen. Friendssteamet informerar eventuellt andra vuxna om hur uppföljningssamtalen gått.
7. Om fallet inte är löst efter uppföljningssamtalet så begär Friendsteamet i samråd med mentor att rektor kallar till elevvårdskonferens. Rektor ansvarar för att dokumentera elevvårdskonferensen.
8. Steg 1-6 dokumenteras av Friendsteamet. Dokumentationen förs vidare till rektor. (Bilaga 2)
Mobbning mellan vuxen och elev

Se åtgärdsdelen för kränkning/mobbning mellan vuxen och elev.

Mobbning mellan vuxna

Se åtgärdsdelen för kränkning/mobbning mellan vuxna.

Förebyggande arbete i hemmet

Om både skola och hem tar avstånd från kränkning, mobbning och diskriminering får det en positiv inverkan på alla barn i skolan och i förlängningen även i samhället. Vi kan få en trygg och livsbejakande arbetsmiljö för våra barn samt ett samhälle där mänskliga rättigheter respekteras.

· Prata med ditt barn om mobbning/kränkande behandling och diskriminering.

· Det är inte skvaller att t.ex. berätta om mobbning, utan ett tecken på mod och civilkurage.

· Det är fegt att inte berätta – då tycker man likadant som den som mobbar, kränker och diskriminerar.

· Skolans personal berättar inte varifrån de får sin information.

Mobbar/kränker/diskriminerar ditt barn andra?

Det finns många orsaker till att barn mobbar/kränker/diskriminerar andra, men oavsett orsaken är det viktigt att du som förälder försöker att samarbeta med oss på skolan. Om ditt barn utsätter andra är det viktigt att du klargör för ditt barn att varken du eller samhället accepterar dessa handlingar.
Läs mera på www.friends.se, www.bris.se 

Utvärdering/revidering

PROLYMPiAS likabehandlingsplan utvärderas inför varje nytt läsår och revideras vid behov. Rektor har yttersta ansvar att likabehandlingsplanen utvärderas, revideras och följs.  

PROLYMPiAS likabehandlingsplan är senast reviderad den 15 juni 2009
Bilaga1

Vilken roll har kamratstödjarna?

· De skall vara extra uppmärksamma mot kränkningar i den egna klassen.

· De bör rapportera misstänkt kränkning till Friendsteamet eller sin mentor.

· De bör ingripa i den mån de känner att de klarar av det, då de ser att någon blir utsatt på något sätt.

· De skall på olika sätt verka för en trivsam stämning på skolan och försöka vara förebilder för andra elever.

· De skall alltid vara förberedda inför mötena med de övriga kamratstödjarna.
· De skall regelbundet läsa sin E-post, då viss kommunikation mellan Friendsteamet och kamratstödjarna sker via E-post
För en kamratstödjare är det självklart att

· Ta med alla i gemenskapen
· Att vårda sitt språk

· Att reagera om man ser/hör något och berätta för någon vuxen.

· Att vara en tolerant kamratstödjare 

· Att vara vänlig och omtänksam mot alla

Vilken roll har Friendsteamet?
· Genomföra och dokumentera mobbningssamtal.
· Föra vidare information vid behov.

· Ansvar för att kamratstödjarna får den utbildning de behöver för att klara sitt uppdrag.

· Synliggöra kamratstödjarna och deras verksamhet, samt tydliggöra deras roller för dem själva och för andra elever och personal.
· Kalla till möte med kamratstödjarna, och se till att det finns en dagordning. Möten bör äga rum minst en gång i månaden.
· Syftet med mötet är att:

följa upp hur trivseln är på skolan och i alla klasser genom att alla kamratstödjarna får möjlighet att ge en lägesbeskrivning. 

Följa upp hur det är att vara kamratstödjare. Diskutera svårigheter, fördelar, nackdelar, vad behöver vidareutvecklas i deras roll etc.

Ge kamratstödjarna möjlighet att rapportera om eventuella kränkningar de sett under den gångna månaden.
I Friendssteamet ingår under läsåret 2009/10:

· Micael Bergström – Bitr. Rektor/lärare

· Petra Hellgren – lärare

· Stina Linder – specialpedagog

· Stina Lundvik – lärare
Bilaga 2
Dokumentation av kränkande behandling/mobbning/diskriminering 
Ansvariga för samtalen:______________________________________________ Datum:
Samtal med den utsatte och den/de som misstänks ha utfört handlingen                

Inblandade:_________________________________________________________________________________________________________________________________

Den utsatte beskriver händelsen:

Den/de som misstänks ha utfört mobbningen/kränkningen berättar:
Det här erkänner personen/personerna som utförde mobbningen/kränkningen:
Åtgärder, vem gör vad?

Uppföljningssamtal efter ca en vecka:

              Datum:

Behövs vidare insatser göras?

Ja

Nej

Om ja – vilka?

Samtalsledarnas underskrifter:

Namn




               Datum






                   Bilaga 3

Hur kan man uppfatta att någon av ens klasskamrater kanske far illa på något sätt?

· Knuffar

· Elakt förtal bakom ryggen, via mobil eller via nätet

· Någon sitter eller går ensam

· Slag

· Hot

· Nedlåtande kommentarer om kläder eller kropp

· Sparkar

· Någon gråter

· Menande blickar

· Skällsord eller kränkande uttalanden


Hur kan man skilja på vad som är lek och vad som är allvar? 

· Det händer upprepade gånger

· Den utsatte säger själv ifrån eller gör motstånd på annat sätt

· Gråt

· Ansiktsuttryck

· Ledsna ögon

· Ingen säger emot ledaren

· Många är emot en

· Hög frånvaro från lektioner

· Är ’leken’ på lika villkor?

· Ser det farligt ut?



Vad kan man göra om man ser eller får reda på att någon blir utsatt på något sätt?

· Prata med den utsatte

· Berätta för andra, t.ex. vuxna

· Säg ifrån: SLUTA!

· Gå emellan

· Få den utsatte att säga ifrån själv

· Samla ihop en grupp som kan säga ifrån tillsammans
Bilaga 4

Trivselregler

SKOLANS REGLER

1. Utnyttja lektionerna maximalt. Skolan är i princip läxfri men det du inte gör i skolan måste du göra hemma för att nå goda resultat

2. Vi kommer i tid och har med oss allt material till lektionen

3. Mobiltelefon skall vara avstängd och undanstoppad under lektionstid

4. Mp3-spelare och fotografering kräver lärarens tillstånd

5. Vi använder inte våld eller säger/gör något som kan uppfattas som kränkande

6. Vi klottrar inte eller på andra sätt saboterar vår skola

7. Cykeln måste du parkera i cykelstället på skolans långsida

8. Godis, läsk och tuggummi är inte tillåtet på lektionstid

9. Rökning och snusning är förbjudet

Bilaga 5

Trygghetskarta på PROLYMPiA 

Var finns det otrygga platser på skolan?

HUS 1

Våning 1

Våning 2

Bilden

Slöjden

Matsalen

Gymnastiken

Vilka likabehandlingsproblem finns i klassen

Språkbruk

· Elaka ord

Aldrig
Ovanligt
Vanligt


Vilka ord?

· Ryktesspridning, 

Aldrig
Ovanligt
Vanligt

Vilka rykten

Psykisk

· Utfrysning

Aldrig
Ovanligt
Vanligt

Hur går det till?

· Miner

Aldrig
Ovanligt
Vanlig

Hur går det till?

· Suckar

Aldrig
Ovanligt
Vanligt

Hur går det till?

· Förstörelse av saker

Aldrig
Ovanligt
Vanligt

Hur går det till?

· Skratt

Aldrig
Ovanligt
Vanligt

Hur går det till?

Nätet/telefon

· obehagliga mail

Aldrig
Ovanligt
Vanligt

Hur går det till?

· Obehagliga sms

Aldrig
Ovanligt
Vanlig
Hur går det till?

Fysiskt

· Knuffar

Aldrig
Ovanligt
Vanligt

Hur går det till?

· Slagsmål, sparkar

Aldrig
Ovanligt
Vanligt

Hur går det till?

Vad kan Personalen på skolan göra för att det skall bli bättre för eleverna?

Begreppslista – sexualitet och kön                        Bilaga 6
Att själv identifiera sig
Bara de som själva identifierar sig med ett visst begrepp är det rimligt att inordna i detta. Exempelvis är det inte rimligt att kalla en kvinna som genomgått könskorrigerande kirurgi och juridiskt bytt kön till man för "transperson" om han inte själv vill det.

Vad är sexuellt och vad är det inte?
I flera av begreppen nedan finns ordet "sex" med. Trots detta handlar många av begreppen inte om sex eller en sexuell läggning. Begreppen är oftast översatta från engelska och där kan "sex" också betyda "kön". Transsexualism, till exempel, handlar inte alls om sex eller sexuell läggning utan om en persons könsidentitet.

Asexuell /Asexualitet
En person som är asexuell har ingen aktiv sexualitet och/eller känner sig inte intresserad av sexuella relationer. En del asxeulla säger att de onanerar och/eller blir förälskade och kan ha icke-sexuella kärlekrelationer. Asexuella kan vara homo-/bi- eller heterosexuella. Vissa beskriver att de alltid varit asexuella, andra kan vara det i perioder, medan en grupp har en tillfällig eller permanent asexualitet beroende på sjukdom, medicinering eller skada.

Bisexuell / Bisexualitet
En person som är bisexuell är sexuellt och/eller emotionellt intresserad av både kvinnor och män. Det finns flera sätt att vara bisexuell på, vissa blir förälskade i motsatt kön och är sexuellt intresserade av båda könen medan för andra varierar intresset för relationer och/eller sexuella kontakter över tid etc. Bisexualitet är en sexuell läggning.

Dragking
En kvinna som klär sig som man i syfte att det är roligt - inför en fest eller kanske för ett uppträdande. Detta är ett könsrollsbeteende.

Dragqueen
En man som klär sig som kvinna i syfte att det är roligt - inför en fest eller kanske för ett uppträdande. Detta är ett könsrollsbeteende.

FTM
"Female to Male" = "kvinna till man". Ett vanligt sätt att klargöra både vilket kön personen har/hade biologiskt och vilket kön personen känner sig som eller anser sig ha.

Intergender
En person som är intergender definierar sig som att befinna sig mellan, i båda, eller bortom de traditionella könsrollerna. Detta är en könsrollsidentifikation.

Intersexuell
En person som är intersexuell har oklart kön utifrån könsorganens konstitution eller kromosomuppsättning. Ett stort antal olika tillstånd och diagnoser samlas under detta begrepp. Är ett biologiskt syndrom.

Genus
En persons sociala kön. Anses av många vara socialt och/eller kulturellt konstruerat. Är en beskrivning och teoribildning om könsrollen.

Heterosexuell / Heterosexualitet
En person som är heterosexuell är sexuellt och känslomässigt intresserad av personer av motsatt kön. Detta är en sexuell läggning.

Heteronormativ
Norm som utgår från att alla är och agerar på ett sätt där män är intresserade av kvinnor och tvärtom samt att allt som inte är på detta sätt är avvikande och/eller onormalt. Kan vara både medveten och omedveten. Detta är en social norm.

Homosexuell / Homosexualitet
En person som är homosexuell är sexuellt och känslomässigt intresserad av personer av sitt egna kön. Detta är en sexuell läggning.

Homonormativ
Norm som utgår från att alla är och agerar på ett sätt där män är intresserade av män och kvinnor intresserade av kvinnor samt att allt som inte är på detta sätt är avvikande och/eller onormalt. Kan vara både medveten och omedveten. Detta är en social norm.

Kön
En persons kön. Omtvistat begrepp som för vissa betyder "biologisk kön" och för andra beskriver en persons biologiska, sociala och mentala kön.

MTF
"Male to Female" = "man till kvinna". Ett vanligt sätt att klargöra både vilket kön personen har/hade biologiskt och vilket kön personen känner sig som eller anser sig ha.

Pansexuell / Pansexualitet
En person som är pansexuell kan vara sexuellt och emotionellt intresserad av ”alla” eller ”vem som helst”. Av vissa ansett som sexuell läggning, av andra ansett som bisexualitet i bredare form där många säger sig vara intresserade av "personligheten och inte könet".

Queer/Queerteori
Kan dels vara en syn på samhället där (könsliga och sexuella) normer ifrågasätts och dels en identitet där personen försöker eftersträva att inga normer ska vara hindrande för deras liv. Detta är en yn på samhället och/eller ett sätt att leva.

Transgender
Engelskt uttryck som kan översättas till ”transperson” på svenska. 

Transgenderist
En person som är transgenderist är inte transsexuell, transvestit, dragqueen eller dragking men har ändå en upplevelse av att inte vara traditionell kvinna eller traditionell man. Kan också vara en person som har helt andra definitioner på kön och/eller genus och relevansen för kön och/eller genus i samband med personligheten och personens liv. Detta är en könsrollsidentitet.

Transperson
Ett samlingsbegrepp som vanligtvis avser individer vars könsidentitet och/eller könsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig från normen för det kön som registrerades för dem vid födseln. Bara den som själv identifierar sig som transperson är det. I begreppet ingår vanligtvis dragqueens, dragkings, intersexuella, transgenderister, transsexuella och transvestiter.

Transsexuell / Transsexualism
En person som upplever sig vara av motsatt kön jämfört med sitt biologiska kön. Är en medicinsk diagnos och kan vara ett sätt att identifiera sig.

Transvestit / Transvestism
En person som är transvestit vill tidvis, ofta eller alltid ikläda sig eller använda sig av motsatta könets kläder och/eller andra attribut i syfte att uppnå behag eller i vissa fall sexuellt behag. Är ett könsrollsuttryck. 

(Källa: www.rfsl.se)
Andra aktuella begrepp:
Rasism: en föreställning om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper är mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera.

Främlingsfientlighet: rädsla för; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karakteristiska.

Homofobi: en uppfattning eller medveten värdering hos en individ en grupp eller ett samhälle och som ger uttryck för en stark negativ syn på homo och bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: negativ betraktelse eller handlingssätt mot en individ vars könsidentitet och/eller könsuttryck skiljer sig från normen kön som registrerats för person vid födseln.

Trakasserier: ett uppträdande som kränker ett barns eller elevs värdighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.

- etnisk tillhörighet (etniska trakasserier), att någon tillhör en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras, eller hudfärg

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder, varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga som följd av en skada eller sjukdom fanns vid födseln, har uppstått därefter eller förväntas uppstå.

-kön/sexuell läggning
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Kamratstödjarnas tolkning av Prolympias likabehandlingsplan






I likabehandlingsplanen står det hur vi på vår skola arbetar för att stoppa mobbning, kränkande behandling och diskriminering. Man kan se det som en trygghetskarta på vår skola. 

Skillnaden mellan kränkande behandling och mobbning är att mobbning uppstår upprepade gånger. Det kan handla om tex. knuffar, blickar, utfrysning eller taskiga meddelanden/bilder på Internet, medans kränkande behandling händer sällan. Det är bara personen i fråga som kan bestämma om han/hon har blivit utsatt för kränkande behandling eller mobbning. Kränkande behandling finns överallt, inte bara på skolor, utom också på jobb, fritidsgårdar, idrottsföreningar etc. Att man blir kränkt och illa behandlad av någon finns det tyvärr väldigt många anledningar till. Här har vi några exempel: Religion, ursprung, sexuell läggning, kläder, hårfärg, dialekt mm. Tråkigt nog kunde den här listan göras ännu längre.

När kränkande behandling uppstår mellan två elever är det viktigt att prata med någon vuxen på skolan som du litar på. Om man inte vet vem man ska vända sig till så är ett bra tips att prata med någon vuxen inom Friendsteamet eller med sin mentor. Han/hon antecknar på en informationsblankett om praktiska saker t ex. vilka som är inblandade och vad som har hänt. Rör det sig om mobbning tar två vuxna ur Friendsteamet vid och pratar med alla inblandade för att reda ut problemet. Om kränkande behandling eller mobbning sker mellan en vuxen och en elev kommer rektor att vara med vid samtalen. Föräldrarna får också veta vad som hänt.

På Prolympia jobbar vi varje dag och vecka för att minska bråk, tjafs, kränkande behandlingar och mobbning. Vi gör det på många olika sätt:

· Livråd med värderings- och samarbetsövningar 

· Elever fyller i enkäter om trivsel på skolan angående både miljö, klass och personal.

· Elevrådsrepresentanterna + kamratstödjarna utvärderar lärarna varje år för att eleverna ska få ett tillfälle att påverka hur dialogen mellan elev och lärare är. 

· Information till föräldrarna om likabehandlingsplanen på höstterminens första föräldramöte

· Noll tolerans (inte tillåtet att säga taskiga kommentarer, knuffas eller slåss på skoltid).

· Alla elever diskuterar och arbetar med likabehandlingsplanen varje höst

· Varje klass har utsett två kamratstödjare som har i uppgift att upptäcka mobbning, kränkning eller om någon elev är utanför.Det här är bara en förkortad version av vår likabehandlingsplan. Om du vill läsa hela texten finns den i klassrummet, korridoren, mysrummet, personalrummet samt på PROLYMPIAS hemsida. /Kamratstödjarna
Bilaga 8
Läsårsanalys 2008/09
Kamratstödjarna i skolans alla klasser har som vanligt fått peka ut eventuellt otrygga platser på skolan på en s.k. ”trygghetskarta”. Det som kommer fram är att det inte förekommer otrygga platser i någon högre utsträckning. Vissa elever upplever dock att det hade varit bra om personal i högre utsträckning hade närvarat under lunchrasterna. Detta trots att vi under året från personalens sida alltid varit två rastvakter under den långa lunchrasten. Någon elev har också uttryckt att det kan kännas otryggt i omklädningsrummen på idrotten ibland, speciellt under lektionstid. Det har under året också förekommit stölder i omklädningsrummen, trots att vi vuxna vid flertalet tillfällen informerat om att eleverna inte ska lämna värdesaker där. Idrottshallen delas ju under dagtid med en gymnasieskola, och vissa elever känner obehag för att t.ex. duscha när det är gymnasieelever närvarande i omklädningsrummen.
I vår årliga utvärdering som alla skolans klasser besvarat kan vi se att trivseln på skolan är väldigt hög. 94% av eleverna känner sig dessutom trygga på skolan, och 99% tycker att de har någon att vara med på raster. Vi har också höga siffror vad gäller frågor om det görs tillräckligt för att motverka mobbning, våld och hot. När det gäller andra elevers förmåga att bemöta varandra med hänsyn och respekt ser vi att vi har en del att arbeta med. Att 77% är nöjda tycker vi inte är tillräckligt bra. 
Från Friendsteamets kan vi konstatera att vi haft ett förhållandevis lugnt år på skolan, med få ärenden som hamnat på ”vårt bord”. Det här tror vi beror på en rad faktorer. Först och främst så har vi rätt problemfria klasser med god sammanhållning. Sedan har vi duktigt folk i personalen som är bra på att ta tag i, och reda ut små problem på tidigt stadium innan de det eskalerar. Vidare så är våra kamratstödjare duktiga på att rapportera till oss i vuxenteamet när det dykt upp problem. 

Den mobbning som vi får kännedom om oftast är nätmobbningen. Nätsajten www.apberget.se där det stora flertalet elever har en användare förekommer ofta i mobbningsärenden. Det har förekommit att vi fått ta del av utskrifter av chatkonversationer mellan elever, där innehållet varit grovt och kränkande. Det verkar som att många elever absolut inte förstår det allvarliga i att skriva kränkande saker över nätet. Kamratstödjarna upplever inte att fysisk mobbning förekommer, och det är naturligtvis glädjande att höra. Någon enstaka person tycker sig ha sett tecken på utfrysning, suckar och menande blickar, men det är tydligen inte heller vanligt. Några i personalen har under läsåret skaffat sig användare på Apberget för att på så sätt ta del av vad som händer.
När det gäller kränkande behandling så rapporterar kamratstödjarna att de så gott som dagligen hör andra elever använda kränkande ord mot andra. De upplever oftast att eleverna som säger dessa saker säger det menat som skämt. Svordomar och könsord är vanligast förekommande. Under året har vi haft en del slagsmål, främst med elever från åk 6 inblandade. Vi har under tidigare år varit förskonade från den här typen av våldshandlingar, och att behöva polisanmäla händelser under skoltid är en ny och tråkig erfarenhet vi kunde ha klarat oss utan.
Åtgärdsförslag:
Under nästa år får vi försöka se till att de två rastvakterna visar upp sig i klassrummen oftare, och att de inte bara rör sig i korridoren och i ”mysrummet”. Angående matsalen så ser vi inte att problematiken är helt enkel att handskas med, då det är så pass många hundra elever som äter samtidigt. Då eleverna dessutom kommer från tre skolor är det ännu mer svårlöst. Omklädningsrummen är också ett svårlöst problem, då det kan uppfattas negativt att idrottslärare vistas för mycket i rummet.

Beträffande mobbningen så ser vi ingen anledning att drastiskt ändra vårt arbetssätt, då vi verkar kunna hantera mobbningsproblematiken på ett bra sätt. Vi kommer att fortsätta att utnyttja kamratstödjarna som informationskällor, då de visat sig vara till stor hjälp för oss i arbetet. Vi kan däremot definitivt bli bättre på att i skolan ge eleverna information om det s.k. ”Netiquette”, hur man bör bete sig på Internet. Att ge eleverna information om att det skrivna ordet väger lika tungt som att man säger det rakt upp i ansiktet på någon t.ex. datansvarig person på skolan får i huvudsak detta ansvar, och vi kan också bli bättre på att kontrollera om elevernas användarkonton missbrukas under skoltid.

Elevernas psykiska arbetsmiljö måste också förbättras. Till nästa läsår måste vi hitta strategier för att elever med problem ska kunna känna att de kan vända sig till någon vuxen. Avsaknaden av kurator och skolpsykolog i verksamheten är påtaglig, och behovet bland eleverna stort. Med de resurser vi har får vi var och en försöka ta tillfällen i akt att träffa elever i andra sammanhang än i undervisningen, för att på så sätt bygga upp en relation som bygger på förtroende mellan eleven och den vuxne. Om vi kan bygga upp sådana relationer med våra elever är vi övertygade om att vi kan minska andelen elever som inte tycker att de har någon vuxen att vända sig till med sina problem. Vi kan definitivt försöka hitta tillfällen där vi kan jobba klassövergripande, så att de lär känna andra än sina klasskompisar. Vårt fokus i år 6 är att få klassen sammansvetsad, då våra elever kommer från väldigt många olika skolor. Vi kan kanske i år 7 försöka arbeta mer klassövergripande, för att sedan fortsätta med det under resten av grundskolan. 

Arbetet i Friendsteamet
Prolympias Friendsteam har under läsåret bestått av fyra vuxna, två representanter från varje arbetslag. Vi har träffats varje vecka för att ”stämma av”, och för att planera arbetet med kamratstödjarna. Under läsåret har vi haft en del ärenden där vi agerat utifrån handlingsplanen för mobbning och kränkande behandling. Vi har i alla ärenden varit två vuxna som agerat och deltagit i samtalen med den utsatte och de som utsatt personen. Vi har under läsåret varit fokuserade på att kamratstödjarna ska känna sig mer delaktiga i verksamheten än de varit tidigare läsår. 
Utbildningen som kamratstödjarna fick i höstas, där organisationen Friends var här under en heldag, var i vårt tycke ett välkommet ”energitillskott” för att komma igång med uppdraget. Vi har haft fler och mer regelbundna träffar, och vi har också haft en gästföreläsning av en mycket känd idrottsledare som pratat om vikten av gott kamratskap. Höjdpunkten under läsåret var enligt oss kamratstödjardagen som vi genomförde alldeles i början av vårterminen. Skolans kamratstödjare skrev manus, och spelade sedan upp en teaterföreställning för alla klasser. Dagen blev mycket uppskattad av elever och personal.
Under året har kamratstödjarna under ett par veckor arbetat fram en ”kortversion” av likabehandlingsplanen, och dessutom fått i uppdrag att presentera, och arbeta med den i sina respektive klasser. (Bilaga 7)
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