	[image: image1.emf]

	2009-04-06
	2(2)



PROLYMPiA ”En riktigt bra skolverksamhet”
Skolinpektörerna som besökte PROLYMPiA Umeå under hösterminen 2009 bedömde att de bevittnat en riktigt bra skolverksamhet. 
Skolinspektörerna ansåg att PROLYMPiAS styrkor var:

· En trygg miljö

· En bra lärandemiljö

· Personalen fokuserar på kunskapsuppdraget

· Personalen reagerar snabb om något inträffar

· Skolan har nyfikna och engagerade lärare

· Lärarna vill göra bra saker

· Skolan har välutbildade lärare som används på ett bra sätt

· Rektorn har god förtrogenhet

· Likabehandlingsplanen är en av de bästa inspektörerna sätt

· Skolans kvalitetsredovisning är den bästa inspektörerna sätt

Utvecklingsområden som skolinspektörerna identifierat + de åtgärder som skolan beslutat vidta:
· Skolan borde kunna investera mer i läromedel, referenslitteratur och datakapacitet 
· Åtgärd: Skolan har beslutat att göra betydande investeringar redan under vårterminen t ex köps 40 bärbara datorer och ett trådlöst nätverk installeras. Vi gör även investeringar i läromedel och referenslitteratur utifrån lärarnas önskemål. En intressant detalj i sammanhanget är att eleverna på PROLYMPiA redan innan investeringarna är mer nöjda med sina läromedel än eleverna på den kommunala skolan. (Umeå Kommuns elevutvärdering).
· Skolans åtgärdsprogram och de individuella utvecklingsplaner som skrivs i samband med utvecklingssamtalen skall ha en tydligare koppling till kursplanens uppnående mål. 
· Åtgärd: Skolan har infört ett nytt webbaserat utvecklingssamtalssystem under vårterminen där det framgår hur lärarna bedömer eleverna för samtliga uppnående mål i varje skolämne. Skolan har även sätt till att de åtgärdsprogram och de individuella utvecklingsplanerna utgår från uppnående målen.

· Elevinflytandet på skolan anses vara olika beroende på lärare och ämne. De har såväl bevittnat väldigt goda exempel på elevinflytande i ämnen som begränsat elevinflytande i andra ämnen.
· Åtgärd: Lärarna träffas ämnesövergripande och gör upp en plan för nästa läsår för hur elevinflytandet nästa år skall vara minst lika bra som de bästa exempel inspektörerna såg.

· Trots att likabehandlingsplanen var en av de bästa inspektörerna sätt saknades specifika insatser kopplade till varje diskrimineringsgrund.

· Åtgärd: Skolans antimobbningsgrupp har fått i uppdrag att ta fram specifika insatser kopplade till varje diskrimineringsgrund.
· Förbättra utrustningsnivå i Bild
· Åtgärd: Bildsalen flyttas tillbaka till Hus 1 ht 2009. Vi hyr en lektionssal av John Bauer för musiken.

Med vänlig hälsning Fredrik Strandgren, rektor PROLYMPiA
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